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মফটিএভম঳’য কভ ি঳ম্পাদদনয ঳ামফ িক মেত্র 

(Overview of the Performance of the BTMC) 
঳াম্প্রমতক অজিন, েযাদরঞ্জ এফাং বমফষ্যত ঩মযকল্পনা 

 

 

 মফটিএভম঳’য ঳াম্প্রমতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴ঃ   

 

ivóªcwZi Av‡`k bs-27, 1972 Abyhvqx cÖwZwôZ wewUGgwm GKwU ¯^vqZ¡-kvwmZ cÖwZôvb wnmv‡e †U·UvBj †m±i I mvgvwRK 

Dbœq‡b ¸iæZ¡c~Y© f~wgKv ivL‡Q| wewUGgwmÕi wbqš¿Yvaxb eÜ wg‡ji g‡a¨ 02wU wgj h_v-`v‡ivqvbx †U·UvBj wgjm I iv½vgvwU †U·UvBj 

wgjm Pvjy Kivmn †gvU 06wU wgj cwiPvjbv K‡i 56.96 jÿ †KwR m~Zv Drcv`b Kiv K‡i‡Q Ges G eve` mvwf©mPvR© I Ab¨vb¨ Avq 

2776.84 jÿ UvKv AwR©Z n‡q‡Q| wewfbœ e¨vs‡Ki †jvb eve` 102.00 †KvwU UvKv cwi‡kva K‡i e¨vsK †_‡K bv`vex mb` †bqv 

n‡q‡Q| wewUGgwmÕi Avq e„w×i j‡ÿ¨ wewUGgwm fe‡bi D‡×©vg~Lx m¤cÖmviY (9-12 Zjv) wbg©vY Kv‡Ri B‡Zvg‡a¨ 12(evi) Zjv Qv` 

XvjvB‡qi KvR m¤úbœ n‡q‡Q Ges 5(cuvP) Zjv Kvi cvwK©s-Gi ‡eBR‡g›Umn 4_© Zjv ch©šÍ Qv` XvjvB‡qi KvR m¤úbœ n‡q‡Q| 

nvU‡Lvjv¯’ Rwgi Dci A‰eafv‡e 10 Zjv feb wbg©vY KvR eÜ Kiv n‡q‡Q Ges nvU‡Lvjv¯’ g~j¨evb 4.2543 GKi m¤úwËi gvwjKvbv 

m¤úwK©Z gnvgvb¨ mycÖxg †Kv‡U©i 06wU Avwcj gvgjv weÁ GUbx© †Rbv‡i‡ji mnvqZvq wewUGgwmÕi c‡ÿ ivq n‡q‡Q| `v‡ivqvbx †U·UvBj 

wg‡ji 60.40 GKi Rwg bxjdvgvix †Rjv cÖkvmK KZ…©K AwaMÖnY Kiv n‡qwQj hv wiU K‡i evwZj Kiv n‡q‡Q| wewUGgwm cÖavb Kvhv©jq 

I wgjmg~‡n 88 Rb Rbej wb‡qvM †`qv n‡q‡Q|  

 

  

 মফটিএভম঳’য ফতিভান ঳ভস্যা ও েযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

 

    wewUGgwmÕi eÜ wgjmg~n miKvix-‡emiKvix †hŠ_-D‡`¨v‡M Pvjy Kiv| miKvi I e¨vs‡Ki wbKU wewUGgwmÕi `vq-†`bv wb¯úwË Kiv| 

wPËiÄb I Lyjbv wgj‡K †U·UvBj cjøx‡Z ev Í̄evqb Kiv| wewfbœ gvgjv  `ªæZ wb¯úwË Kiv Ges cÖ‡qvRbxq Rbe‡ji Afve| wg‡j 

we`¨gvb ‡gwk‡bi Drcv`bkxjZv e„w× Kiv I mvwf©m PvR© c×wZ‡Z wgjmg~n cwiPvjbv Ae¨vnZ ivLv| 

 

 মফটিএভম঳’য বমফষ্যৎ ঩মযকল্পনা:  

 

    ‡`kx-we‡`kx †hŠ_ D‡`¨v‡M AvaywbK †gwkb Øviv wgj cwiPvjbv| wgjmg~‡ni cyivZb †gwk‡bi ¯’‡j bZzb AvaywbK †gwkb ¯’vcb| 

wPËiÄb I Lyjbv wgj‡K †U·UvBj cjøx‡Z ev Í̄evqb Kiv| `vq-‡`bv cwi‡kva Kiv I ª̀æZ gvgjv mg~n wb®úwË Kiv| cÖ‡qvRbxq Rbej 

wb‡qvM †`qv| wg‡ji Ae¨eüZ Rwgi m‡e©vËg e¨envi K‡i evwYwR¨K Kvh©µg cwiPvjbv Kiv| 

 

 ২০১৫-১৬ অথ ি ফছদযয র্ফটিএভর্স’য ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 

১। মফটিএভম঳ বফন বাড়া ফাফদ ৪৪৮.০৩ রক্ষ োকা, মভদরয ঳ামব ি঳ োজি আয় ফাফদ ১১০৯.২৭ রক্ষ োকা অজিন  

    এফাং শুল্ক, মূল্য ঳াংদমাজন কয ও অন্যান্য কয ফাফদ ১৫৬.৫০ রক্ষ োকা ঳যকাময চকালাগাদয জভা কযা। 

২। ঳ামব ি঳ োজি ঩দ্ধমতদত ২২.০০ রক্ষ চকমজ সূতা উৎ঩াদন, ফন্ধ মভর োলুয রদক্ষয চদ঱ী-মফদদ঱ী উদযািাদদয ঳াদথ  

    ৮টি ঳বা/চ঳মভনায, মেত্তযঞ্জন চেক্সোইর ঩ল্লীয ১০টি প্লে মফক্রয়। 

৩। ১৮২২ জন শ্রমভক কভ িোযীয কভ ি঳াংস্থান সৃমি, ওয়ান-স্ট঩ ঳ামব িদ঳ ১৫টি প্রমতষ্ঠাদন চ঳ফা প্রদান। 

৪। ২৫ জন কভ িকতিা/কভ িোযী মনদয়াগ। 

৫। মফটিএভম঳ বফদনয ঊদ্ধিমূখী ঳ম্প্র঳াযন 9 n‡Z 12 Zjv wbgv©Y ও 5 Zjv কায ঩ামকিাং-এয KvR ঳ম্পন্ন। 
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উ঩ক্রভর্িকা (Preamble) 

 

 

 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারদয়য ঄ধীন বাাংলাদেশ টেক্সোইলস মিলস কদ্ পাদেশন এে টেয়ােম্যান 

এফং 

গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকাদযয ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারদয়য ঳মেফ এয ভদে ২০১৫ ঳াদরয ঄নটাফয ভাদ঳য ১৩ তামযদখ এই 

ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি স্বাক্ষমযত ঴র। 

 

 

এই  চুমিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ মনম্নমরমখত মফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত হনরনঃ 
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চ঳ক঱ন-১: 

 

   মফটিএভম঳’য রূ঩কল্প (Vision), অমবরক্ষয (Mission), চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফমর 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

cÖwZ‡hvwMZv mÿg jvfRbK wewUGgwm| 

 

১.২ অমবরক্ষয (Mission): 

e¯¿Lv‡Z †`kxq Pvwn`v cyiY I Kg©ms¯’vb m„wói j‡ÿ¨ ‡`kx-we‡`kx †hŠ_ wewb‡qvM AvKl©Y, eÜ wgjmg~n Pvjy KiY Ges m¤ú‡`i h_vh_ 

e¨envi| 

 

১.৩.১ চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

 

   1. Kg©ms¯’vb I Avq e„w× KiY| 

   2. e¯¿ wkí Dbœq‡b mnvqZv KiY| 

   3. wewb‡qvM e„w× KiY| 

   4. gvbe m¤ú` Dbœqb| 
১.৩.২ অফর্িক ককৌ঱রগত উনেনিসমূহ 

১. দক্ষতায ঳দে ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি ফাস্তফায়ন; 
২. দেতা ও ননমতকতায উন্নয়ন; 
৩. তথ্য অমধকায ও স্বপ্রদণামদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন; 
৪. উদ্ভাফন ও অমবদমাগ প্রমতকাদযয ভােদভ চ঳ফায ভাদনান্নয়ন; 
৫. আমথ িক ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

১.৪  কাম িাফমর (Functions): 

 

1. Pvjy wgj¸‡jv myôzfv‡e cwiPvjbv I eÜ wgj¸‡jv Pvjy Kiv| 

   2.  miKvix m¤ú‡`i h_vh_ I hy‡Mvc‡hvMx e¨envi wbwðZ c~e©K Avw_©K ¯”̂QjZv Avbq‡bi 

       mv‡_ mv‡_ Kg©ms¯’vb m„wói gva¨‡g mvgvwRK Dbœqb| 

   3.  Aaxb¯’ cÖwZôvbmg~‡ni `ÿZv cwi`k©b, m¤ú‡`i myôz e¨envi wbwðZ KiY, mgm¨v wPwýZ  

        KiY, AcPq n«vm KiY Ges cÖ‡qvRbxq w`K wb‡ ©̀kbv cÖ`vb Kiv| 

   4.  miKvix wb‡ ©̀kbv †gvZv‡eK e¯‘wbô Z_¨ msMÖn, msiÿY I †cÖiY| 

   5.  miKvix wb‡ ©̀kbv †gvZv‡eK cÖ‡R± PvjyKi‡Yi wbwgË wdwRwewjwU ó¨vwW KiY| 

   6.  ‡`kx-we‡`kx ‡hŠ_ wewb‡qv‡M wgjmg~n cwiPvjbvi j‡ÿ¨ cÖKí wPwýZ KiY I Pvjy Ki‡Y D‡`¨vM MÖnY| 

   7.  f¨vU-U¨v·, µq, Drcv`b, e›Ub, g~j¨ wba©viY, e¨e¯’vcbv BZ¨vw` wel‡q miKvix bxwZ ev¯Íevqb KiY| 

   8.  Dbœqbkxj Kg© cwiKíbv I Drcv`‡bi ¸YMZ gvb wbwðZ KiY| 
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চ঳ক঱ন ২ 

  

মফটিএভম঳’য আউেকাভ (Outcome/ Impact) 

চূড়ান্ত পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impa

ct) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক঳মু঴ 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit

) 

মবমত্তফছয 

২০১৩-১৪ 

     

 

প্রকৃত 

২০১৪-১৫ 

 

রক্ষযভাত্রা 

২০১৫-১৬ 

 

প্রদক্ষ঩ণ 

(Projections)   

মফটিএভম঳’য মনধ িামযত চূড়ান্ত 

পরাপর (Outcome) 

অজিদনয চক্ষদত্র চমৌথবাদফ 

দাময়ত্বপ্রাপ্ত ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/ 

঳াংস্঴া঳মূদ঴য নাভ 

উ঩াত্তসূত্র 

(Source(s) of 

Data) 

২০১৬-১৭ 

 

২০১৭-১৮ 

 

১. ফস্ত্র র্঱নে কাঁিাভার  

   সযফযানহ ঄ফদান  

১.২ সূতা উৎ঩াদন রে 

ককর্জ 

১৯.৮০ ২০.৪৮ ২২.০০ ২২.২৫ ২২.৫০ র্ভরসমূহ র্ভরসমূহ 

২. কভ মসংস্থানন সহায়তা ২.১ কভ মযত জনফর সংখ্যা ১৪৫১ ১৭৪৮ ১৮২২ ১৮৫০ ১৮৭৫ র্ভরসমূহ র্ভরসমূহ 
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চ঳ক঱ন ৩ 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য  ,অগ্রামধকায ,কাম িক্রভ ,কভ ি঳ম্পাদন সূেক  এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategi

c 

Objective

s) 

চকৌ঱রগ

ত 

উদেদশ্য

য ভান 

(Weig

ht of 

Strat

egic 

Obje

ctive

s) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদ

ন  

সূেক 

(Perfo

rmanc

e 

Indica

tors) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদ

ন  

সূেদকয 

ভান 

 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

মবমত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজিন 

২০১৪-

১৫ 

রক্ষযভাত্রা/ মনণ িায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proje

ction) 

২০১৬-১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proje

ction) 

২০১৭-১৮ 

অ঳াধায

ণ 

অমত 

উত্তভ 

উত্তভ েরমত 

ভান 

েরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 

  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

১. কভ মসংস্থান 

ও অয় বৃর্ি 

KiY  

 

 

 

 

৪১.০০ ১.১ সার্ব মস িানজম  

     ঩র্যিার্রত র্ভনরয অয় 

঄র্জমত 

সার্ব মস িাজম  

রে 

টাকা 

১০ ৮৪৮.৯৪ ৮৯৭.৮

৫ 

১১০৯.২

৭ 

1050.2

5 

998.5

০ 
950.2

০ 
897.8

5 

১১২০.৩৬ ১১৩১.৫

৬ 

১.২ কভ মসংস্থান সৃর্ি সৃি 

কভ মসংস্থান 

সংখ্যা ৮ ১৪৫১ ১৭৪৮ ১৮২২ 1800 1775 1750 1748 ১৮৫০ ১৮৭৫ 

১.৩ কভ মকতমা/কভ মিাযী  

      র্ননয়াগ 

জনফর সংখ্যা ৭ ১৫ ৩১ ২৫ ২২ ২০ 1৭ 15 ১৫ ১৫ 

১.৪ র্ফটিএভর্স বফন বাড়া অদায়কৃত 

বাড়া 

রে 

টাকা 

৬ ৪৪১.৭৩ ৪৩৫.৪

৫ 

৪৪৮.০৩ ৪৪২.৫০ ৪৪০.০০ ৪৩৭.৫

০ 

৪৩৫.৪

৫ 

৪৫৭.২২ ৪৮০.০৮ 

১.৫ র্ফটিএভর্স বফন  

      ঊর্ব্মমূখী কযি ও  

      কায ঩ার্কং র্নভ মান 

এর্ডর্঩ 

ফযাে 

঄জমননয 

঱তকযা 

হায 

঱তকযা 

(%) 

৫ ১৬ ৯৫ ৯৫.৫০ 95.20 95.10 95 95 ০ ০ 

১.৬ র্ভনরয গুদাভ বাড়াসহ  

     ঄ন্যান্য অয় 

অদায়কৃত 

বাড়া 

রে 

টাকা 

৫ ১২৬.৪৯ ১৪৬.৪২ ১৪৮.৭৫ ১৪৮.৫০ ১৪৮.৩

০ 

১৪৭.৩৫ ১৪৬.৪

২ 

১৫০.২

৩ 

১৫১.৭৩ 
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চ঳ক঱ন ৩ 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য  ,অগ্রামধকায ,কাম িক্রভ ,কভ ি঳ম্পাদন সূেক  এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strateg

ic 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক 

(Perfor

mance 

Indicat

ors) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেদকয ভান 

 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

মবমত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজিন 

২০১৪

-১৫  

রক্ষযভাত্রা/ মনণ িায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proj

ectio

n) 

২০১৬-

১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proj

ectio

n) 

২০১৭-

১৮ 

অ঳াধাযণ অমত 

উত্তভ 

উত্তভ েরমত 

ভান 

েরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

২. ফস্ত্র র্঱ে 

    উন্নয়নন সহায়তা 

    KiY 

 

২৩.০০ ২.১ সার্ব মস িাজম    

     ঩ির্তনত  

     সূতা উৎ঩াদন 

উৎ঩ার্দত 

সূতা 

রে 

ককর্জ 

৮ ১৯.৮০ ২০.৪

৮ 

২২.০০ ২১.৫০ ২১.০০ ২০.৬

০ 

20.48 ২২.২

৫ 

২২.৫০ 

২.২ সার্ব মসিানজম িার্রত  

      র্ভনরয তূরা ও  

      সূতাসহ ফর্হযাগত  

      ঩াটি ময তূরা, সূতা ও  

      কা঩নড়য নমুনা   

      ঩যীো 

঩যীোকৃত 

নমুনা   

সংখ্যা ৬ ৪০০ ৪২৫ ৪৭০ ৪৬০ ৪৫০ ৪৪০ ৪২৫ ৪৮০ ৪৯০ 

২.৩ ওয়ান-স্ট঩ সার্ব মস  

      প্রদান 

প্রদানকৃত 

কসফা 

% ৫ ০ ১০০

% 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ১০০

% 

১০০% 

২.৪ শুল্ক, মূল্য সংনমাজন 

ও ঄ন্যান্য কয ঩র্যন঱াধ 

঩র্যন঱ার্ধত 

কয 

রে 

টাকা 

৪ ৫৬.০০ ১৫৬.

০০ 

১৫৬.৫০ 156.25 156.2

০ 
156.

1০ 
156.০
০ 

৫৭.০

০ 

৫৮.০০ 
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চ঳ক঱ন ৩ 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য  ,অগ্রামধকায ,কাম িক্রভ ,কভ ি঳ম্পাদন সূেক  এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight 

of 

Strateg

ic 

Objecti

ves) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক 

(Perfor

mance 

Indicat

ors) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেদকয ভান 

 

(Weigh

t of 

Perfor

mance 

Indicat

ors) 

মবমত্ত 

ফছয 

(Base 

Year) 

২০১৩-

১৪ 

 

 প্রকৃত 

অজিন 

২০১৪

-১৫  

রক্ষযভাত্রা/ মনণ িায়ক ২০১৫-১৬ 

(Target /Criteria Value for FY 

2015-16) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proj

ectio

n) 

২০১৬-

১৭ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Proj

ectio

n) 

২০১৭-

১৮ 

অ঳াধাযণ অমত 

উত্তভ 

উত্তভ েরমত 

ভান 

েরমত 

ভাদনয 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

মফটিএভম঳’য চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

৩. র্ফর্ননয়াগ  

    বৃর্ি KiY 

 

১৭.০০ 

 

৩.১ ফন্ধ র্ভরগুনরা িালুয  

     রনেে কদ঱ী/র্ফনদ঱ী  

     উনযাক্তানদয সবা 

অনয়ার্জত 

সবা 

সংখ্যা ৬ ৩ ৪ ৮ 7 6 5 ৪ ৮ ৮ 

৩.৩ করাকসান কভাননায  

      রনেে সার্ব মস িাজম  

      ঩াটি ময সানে     

      অনরািনাসবা 

অনয়ার্জত 

সবা 

সংখ্যা ৬ ৩ ৪ ৬ 5 5 4 4 ৭ ৮ 

৩.২ র্িত্তযঞ্জন কটক্সটাআর  

     ঩ল্লীয র্঱ে প্লট র্ফক্রয় 

র্ফর্ক্রত প্লট সংখ্যা ৫ ০ ০ ১০ 8 6 4 2 ০ ০ 

৪. ভানফ সম্পদ  

    উন্নয়ন 

৪.০০ ৪.১ কভ মকতমা/ 

     কভ মিাযীকদয প্রর্঱েন 

জনফর সংখ্যা ৪ ১০ ৯৩ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৬৫ ৭০ 

 

 

 

 

 



Page 10 of 15 
 

র্ফটিএভর্স’য আফমশ্যক চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

চকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুেক 

(Performance Indicator) 
 

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূেদকয ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

(Target Value -2015-16) 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অমত উত্তভ 

(Very 

Good) 

উত্তভ 

(Good) 

েরমত ভান 

(Fair) 

েরমতভাদনয 

মনদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

(১) দক্ষতায ঳দে 

ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুমি ফাস্তফায়ন 

৩ 

১.১. ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি স্বােয মনধ িামযত ঳ভয়঳ীভায ভদে চুমি স্বাের্যত তার্যখ ১ ১৫ অদটাফয ১৯ অদটাফয ২২ অদটাফয ২৬ অদটাফয ২৯ অদটাফয 

১.২. ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি ফাস্তফায়ন 

঩মযফীক্ষণ 
দামখরকৃত অধ িফামল িক ও নত্রভাম঳ক প্রমতদফদন ঳াংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ - - 

১.৩. ভাঠ঩ম মানয়য কাম মারয়সমূনহয সনে ফামল িক 

কভ ি঳ম্পাদন ঳াংক্রান্ত ঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয 

঳ভদঝাতা স্মাযক স্বাক্ষয ঳াংক্রান্ত ঩ময঩ত্র 

জামযকৃত 
তামযখ ১ ২৮ এমপ্রর ২০১৬ ৫ চভ ২০১৬ ১২ চভ ২০১৬  ১৯ চভ ২০১৬ ২৬ চভ ২০১৬ 

(২) দেতা ও 

ননমতকতায উন্নয়ন 
৩ 

২.১. কভ মকতমা/কভ মিাযীনদয প্রম঱ক্ষণ আদয়াজন প্রম঱ক্ষদণয ঳ভয়* জনঘণ্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

২.২. জাতীয় শুদ্ধাোয চকৌ঱র ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/সংস্থায় ননর্তকতা কর্ভটি গঠিত 

 
তামযখ 

১ 

 
২৯ অদটাফয ০৮ নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

দপ্তয/সংস্থায় শুদ্ধাোয কভ ি঩মযকল্পনা প্রণীত তামযখ ১ ১ মিদ঳ম্বয ০৭ মিদ঳ম্বয ১৪ মিদ঳ম্বয ২১ মিদ঳ম্বয ২৮ মিদ঳ম্বয 

(৩) তথ্য অমধকায ও 

স্বপ্রদণামদত তথ্য প্রকা঱ 

ফাস্তফায়ন 

২ 

৩.১. তথ্য প্রকা঱ র্ননদ মর্঱কা ফাস্তফায়ন 
ভন্ত্রিারনয়য তথ্য প্রকা঱ র্ননদ মর্঱কা ঄নুসানয 

তথ্য প্রকার্঱ত 
% ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

৩.২. আওতাধীন দপ্তয/঳াংস্থায় দাময়ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিা 

মনদয়াগ 

দপ্তয/঳াংস্থায দাময়ত্বপ্রাপ্ত কভ িকতিায নাভ ও 

চমাগাদমাদগয ঠিকানায ঳ঙ্করন ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকাম঱ত 

তামযখ ০.৫ ১৫ অদটাফয ২৯ অদটাফয ১৫ নদবম্বয ৩০ নদবম্বয ১৫ মিদ঳ম্বয 

৩.৩. দপ্তয/সংস্থায ফামল িক প্রমতদফদন প্রণয়ন 
দপ্তয/঳াংস্থায় ফামল িক প্রমতদফদন ওদয়ফ঳াইদে 

প্রকাম঱ত 
তামযখ ০.৫ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

(৪) উদ্ভাফন ও 

অমবদমাগ প্রমতকাদযয 

ভােদভ চ঳ফায 

ভাদনান্নয়ন 

৫ 

৪.১. ঩মযফমতিত পযম্যাদে ভন্ত্রণারয়/মফবাগ এফাং 

ভাঠ঩ম িাদয়য দপ্তয঳মূদ঴ ম঳টিদজন ঳ োে িায প্রণয়ন 

঩মযফমতিত পযম্যাদে দপ্তয/সংস্থায ম঳টিদজন ঳ 

োে িায ওদয়ফ঳াইদে প্রকাম঱ত 
তামযখ ১ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

৪.২. অমবদমাগ প্রমতকায ব্যফস্থা ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/সংস্থায অমবদমাগ প্রমতকায চপাকার ঩দয়ন্ট 

মনদয়াগকৃত 
তামযখ ১ ০১ নদবম্বয ০৮নদবম্বয ১৫ নদবম্বয ২২ নদবম্বয ২৯ নদবম্বয 

নাগর্যনকয র্নকট হনত প্রাপ্ত অমবদমাগ 

মনষ্পমত্তকৃত 
% ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

৪.৩. চ঳ফা প্রমক্রয়ায় উদ্ভাফন কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/সংস্থায কভ঩দক্ষ একটি কদয অনরাইন 

চ঳ফা োলুকৃত 
তামযখ ১ ১ জুন ২০১৬ 

৮ জুন 

২০১৬ 
১৫ জুন ২০১৬ ২২ জুন ২০১৬ ২৯ জুন ২০১৬ 

দপ্তয/সংস্থায কভ঩দক্ষ একটি কদয চ঳ফাপ্রমক্রয়া 

঳঴জীকৃত 
তামযখ ১ ১ জুন ২০১৬ 

৮ জুন 

২০১৬ 
১৫ জুন ২০১৬ ২২ জুন ২০১৬ ২৯ জুন ২০১৬ 

(১) দক্ষতায ঳দে 

ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুমি ফাস্তফায়ন 

২ 

১.১. ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি স্বােয 

ফাদজে ফাস্তফায়ন ঩মযকল্পনা (Budget 

Implementation Plan) প্রণীত ও 

দামখরকৃত নত্রভাম঳ক ফাদজে ফাস্তফায়ন 

প্রমতদফদন 

঳াংখ্যা ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 

১.২. ফামল িক কভ ি঳ম্পাদন চুমি ফাস্তফায়ন 

঩মযফীক্ষণ 
ফছদয অমিে আ঩মত্ত মনষ্পমত্তকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

 
*৬০ ঘন্টা প্রমশক্ষদেে িদে অন্যুন ২০ ঘন্টা সেকামে কি পসম্পােন ব্যবস্থা্না সাংক্রান্ত প্রমশক্ষে অন্তর্ভ পক্ত থাকদব ।
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঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

মফটিএভম঳ ফাাংরাদদ঱ চেক্সোইর মভরস্ কদ঩ িাদয঱ন 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূেক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

 

ক্রমভক নম্বয কভ ি঳ম্পাদন সূেক঳মূ঴ মফফযণ ফাস্তফায়নকাযী দপ্তয/঳াংস্থা ঩মযভা঩ ঩দ্ধমত এফাং 

উ঩াত্তসূত্র 

঳াধাযণ ভন্তব্য 

১ ১.১ সার্ব মস িানজম  

  ঩র্যিার্রত র্ভনরয অয় 

র্ফটিএভর্স’য িালু র্ভরগুনরানত সার্ব মসিাজম ঩াটি ম কর্তমক কাঁিাতূরা 

সযফযাহ কযত ঩াটি ময িার্হদা কভাতানফক সূতা উৎ঩াদননয র্ফর্নভনয় 

সার্ব মসিাজম অদায় 

মভর঳মূ঴, মফটিএভম঳ ও 

঳ামব ি঳োজি ঩াটি ি
 

ফামল িক প্রমতদফদন , মভর঳মূ঴  

১.২ কভ মসংস্থান সৃর্ি র্ফটিএভর্স’য ফন্ধ র্ভরসমূহ িালু কযায় র্ভর এরাকায় নদর্নক র্বর্ত্তক 

শ্রর্ভক কভ মিাযীনদয কভ মসংস্থান সৃর্ি 

মভর঳মূ঴ ও মফটিএভম঳ ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

১.৩ কভ মকতমা/কভ মিাযী  

      র্ননয়াগ 

জনফনরয ঘাটর্ত পূযনিয রনেে প্রধান কাম মারয় ও র্ভনরয শূন্য ঩নদয 

র্ফ঩যীনত জনফর র্ননয়াগ 

মফটিএভম঳, ফস্ত্র ও  

঩াে ভন্ত্রণারয় 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

১.৪ র্ফটিএভর্স বফন  

      বাড়া 

র্ফটিএভর্স বফননয র্ফর্বন্ন কলায-এ খার্র জায়গা বাড়া প্রদান কনয 

বাড়া অদায় 

মফটিএভম঳ ও বাড়াটিয়াগণ ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

১.৫ র্ফটিএভর্স বফন  

      ঊর্ব্মমূখী কযি ও  

      কায ঩ার্কং র্নভ মান 

র্ফটিএভর্স’য অয় বৃর্িয রনেে র্ফটিএভর্স বফনটি ৯তরা হনত ১২তরা 

঩ম মন্ত উর্ব্মমূখী সম্প্রসাযন ও ঩ান঱ খার্র জায়গায় ৫ তরা কায ঩ার্কমং 

র্নভ মান 

মফটিএভম঳ ও ঠিকাদায ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

১.৬ র্ভনরয গুদাভ  

     বাড়াসহ ঄ন্যান্য অয় 

র্ভনরয খার্র গুদাভ কটন্ডানযয ভাধ্যনভ বাড়া প্রদান কনয বাড়া অদায় 

ও ঄ন্যান্য অয় 

মভর঳মূ঴, মফটিএভম঳ ও 

বাড়াটিয়াগণ 

ফামল িক প্রমতদফদন , মভর঳মূ঴  

২ ২.১ সার্ব মস িাজম    

     ঩ির্তনত  

     সূতা উৎ঩াদন 

঳ামব ি঳োজি ঩দ্ধমতদত মফটিএভম঳’য মভর঳মূদ঴ ঳ামব ি঳োজি ঩াটি ি কর্তিক 

কাঁোতূরা ঳যফযা঴ কদয সূতা উৎ঩াদন 

মভর঳মূ঴, মফটিএভম঳ ও 

঳ামব ি঳োজি ঩াটি ি
 

ফামল িক প্রমতদফদন , মভর঳মূ঴  

২.২ সার্ব মসিানজম িার্রত  

      র্ভনরয তূরা ও  

      সূতাসহ ফর্হযাগত  

      ঩াটি ময তূরা, সূতা ও  

   কা঩নড়য নমুনা ঩যীো  

঳ামব ি঳োদজি ঩মযোমরত মভর঳মূদ঴য তূরা ও সূতা ঩যীক্ষা঳঴ 

ফম঴যাগত ঩াটি িয তূরা, সূতা ও কা঩দড়য নমুনা মফটিএভম঳ প্রধান 

কাম িারদয়য ঩যীক্ষাগাদয ঩যীক্ষা 

মভর঳মূ঴, মফটিএভম঳ ও 

ফম঴যাগত ঩াটি ি
 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

২.৩ ওয়ান-স্ট঩ সার্ব মস  

      প্রদান 

সার্ব মসিাজম গ্রহনকাযী প্রর্তষ্ঠানসমূহ অগ্রহী কদ঱ী উনযাক্তাগিও  

঄ন্যান্যনদয ওয়ান-স্ট঩ সার্ব মনস ভাধ্যনভ কসফা প্রদান 

মফটিএভম঳ ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

২.৪ শুল্ক, মূল্য সংনমাজন 

ও ঄ন্যান্য কয ঩র্যন঱াধ 

মভদরয উৎ঩ামদত সূতায আফগাযী শুল্ক঳঴ মভর ও প্রধান কাম িারদয়য 

মূল্য ঳াংদমাজন কয ও মফমবন্ন কয ঩মযদ঱াধ 

মফটিএভম঳ ও মভর঳মূ঴ ফামল িক প্রমতদফদন ,  

মফটিএভম঳ ও মভর঳মূ঴ 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূেক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী ভন্ত্রণারয়/মফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩মযভা঩ ঩দ্ধমতয মফফযণ 

 

৩ ৩.১ ফন্ধ র্ভরগুনরা িালুয  

     রনেে কদ঱ী/র্ফনদ঱ী  

     উনযাক্তানদয সানে   

     সবা 

ফন্ধ র্ভরগুনরা িালুয রনেে কদ঱ী-র্ফনদ঱ী উনযাক্তানদয সানে ০৮টি 

সবায অকয়াজন 

মফটিএভম঳ ও চদ঱ী-মফদদ঱ী 

উদযািাগণ 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

৩.২ করাকসান কভাননায  

      রনেে সার্ব মস িাজম  

      ঩াটি ময সানে     

      অনরািনা সবা 

র্ভরগুনরায করাকসান কভাননায রনেে সার্ব মসিাজম ঩াটি ময সানে ০৬টি 

অনরািনা সবায অনয়াজন 

মভর঳মূ঴, মফটিএভম঳ ও 

঳ামব ি঳োজি ঩াটি ি
 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

৩.৩ র্িত্তযঞ্জন কটক্সটাআর  

     ঩ল্লীয র্঱ে প্লট র্ফক্রয় 

কটন্ডানযয ভাধ্যনভ র্িত্তযঞ্জন কটক্সটাআর ঩ল্লীয ১০টি র্঱ে প্লট র্ফক্রয় মফটিএভম঳, মেত্তযঞ্জন 

চেক্সোইর মভর঳ ও চেন্ডাদয 

অাং঱গ্র঴নকাযী 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 

 

৪ ৪.১ কভ মকতমা/ 

     কভ মিাযীকদয প্রর্঱েন 

র্ফটিএভর্স ও র্ভরসমূনহয কভ মকতমা/কভ মিাযীনদয দেতা উন্নয়ননয 

রনেে প্রর্঱েন প্রদান 

মফটিএভম঳ ও            

প্রম঱ক্ষন প্রদানকাযী প্রমতষ্ঠান 

ফামল িক প্রমতদফদন , 

মফটিএভম঳ 
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঳াংদমাজনী ৩ : কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয় /মফবাদগয মনকে সুমনমদ িি কভ ি঳ম্পাদন োম঴দা঳মূ঴ 

 

 

 

঳াংস্থায ধযণ ঳াংস্থায নাভ ঳াংমিি কভ ি঳ম্পাদন সূেক উি ঳াংস্থায মনকে ঳াংমিি 

ভন্ত্রণারয় /মফবাদগয োম঴দা  

োম঴দা /প্রতযা঱ায চমৌমিকতা  উি ঳াংস্থায মনকে 

োম঴দায ভাত্রা উদল্লখ করুন 

প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য প্রবাফ 

ভন্ত্রিারয়/র্ফবাগ 

জনপ্র঱াসন ভন্ত্রিারয়, 

঩র্যকেনা ভন্ত্রিারয় ও র্঱ে 

ভন্ত্রিারয় 

৪.২  প্রর্঱েি 

(কভ মকতমা/কভ মিাযী) 

    কভ মকতমা/কভ মিাযীনদয 

দেতা উন্নয়ন, প্রকে প্রস্তুত 

সম্পর্কমত ধাযনা গ্রহন আতোর্দ 

প্রর্঱েনিয ভাধ্যনভ কানজয 

গর্ত঱ীরতা বৃর্ি এফং জনফনরয 

দেতা বৃর্ি কযা 

৫০% 

কানজয গর্ত঱ীরতা 

বৃর্ি ও দে জনফর 

সৃর্ি ব্যাহত হনফ 

 


