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঳াংস্থায  কভ ি঳ম্পাদদনয ঳াচফ িক চেত্র 

(Overview of the Performance of the organization) 
 

঳াম্প্রচতক অজিন, েযাদরঞ্জ এফাং বচফষ্যত ঩চযকল্পনা 

 ফাাংরাদদ঱ ঩াটকর কযদ঩াদয঱দনয ঳াম্প্রচতক ফছয঳মূদ঴য (৩ ফছয) প্রধান অজিন঳মূ঴:   

 ঳াংস্থায আওতাধীন ৩ (চতন) টি ফন্ধ ঩াটকর োলু কযা ঴দয়দছ।  চফগত ৩ (চতন) ফছদয ৩.৭৩ রক্ষ চভ.টন কাঁো঩াট ঳যা঳চয কৃলদকয 

চনকট চথদক ক্রয় কযা ঴দয়দছ। ক্রয়কৃত কাঁো঩াট চথদক ৩ (চতন) ফছদয (১.৬৭+০.৯৬+১.০৮) =৩.৭১ রক্ষ চভ.টন ঩াটজাত ঩ণ্য উৎ঩াদন 

কদয চভরগুদরাদক ঳ের যাখা ঴দয়দছ। উৎ঩াচদত ঩াটজাত ঩দণ্যয ভদে স্থানীয় ফাজাদয ১.০১ রক্ষ চভ.টন এফাং বফদদচ঱ক ফাজাদয ২.৮৯১ রক্ষ 

চভ.টন চফচক্র কযা ঴দয়দছ। কভ িকতিা, কভ িোযী ও শ্রচভকদদয দক্ষতা বৃচি ও ভাদনান্নয়দনয জন্য মদ঱ায জুটি ইন্ডাচিজ ও গুরআ঴ভদ জুট চভর, 

েট্টগ্রাদভ প্রচ঱ক্ষণ চকন্দ্র ও প্রধান কাম িারদয় কচম্পউটায প্রচ঱ক্ষণ কাম িক্রভ োলু কযা ঴দয়দছ। এ প্রচ঱ক্ষণ কাম িক্রদভ ৪৮৮৭ জন কভ িকতিা/কভ িোযী/ 

শ্রচভকদদয প্রচ঱ক্ষণ প্রদান কযা ঴দয়দছ। চফদজএভচ঳ ও এয চভর ঳মুদ঴ ২০০৭ ঳াদর োকুচযচ্যযত ৩০২৬ জন শ্রচভকদক পূনঃ চনদয়াগ, ৮৬৬৫ জন 

শ্রচভকদক ফদরী ঴দত স্থায়ী কযা ঴দয়দছ। এছাড়াও বদচনক চবচিক ২১৭০০ জন শ্রচভকদক চনদয়াগ চদয়া ঴দয়দছ। এ ছাড়া ফন্ধ চভর োলু কযায় 

৬৭০৭ জন শ্রচভক বদচনক চবচিক চনদয়াগ চদয়া ঴দয়দছ। এয ভােদভ ফতিভান ঳যকদযয ঘদয ঘদয োকুচয প্রদান কভ িসূচে ঩চয঩াচরত ঴দে। 

এছাড়া চফদজএভচ঳ চখরাধুরায় জাতীয় ও আর্ন্িজাচতক ঩ম িায় ব্য঩ক অফদান চযদখ েরদছ। র্নধ মার্যত ঩নে ঩াটজাত সভাড়নকয ফাধ্যতামূরক 

ব্যফ঴ায আইন, ২০১০ ফাস্তফায়ননয রনক্ষ্য ইনতাভনধ্য সদন঱য র্ফর্বন্ন সজরায় এনজন্ট র্ননয়াগ কযা ঴নয়নে । র্ননয়াগকৃত এনজন্টনদয ভাধ্যনভ 

঩ে র্ফর্ক্র কযা ঴নে। এনত একর্দনক সমভন কভ ম঳ংস্থান বৃর্দ্ধ স঩নয়নে অন্যর্দনক আবযন্তয ণ ঩াট঩নেয ফাজায ঳ম্প্র঳ার্যত ঴নয়নে। মা 

঩র্যনফন঱য উন্নয়নন ঳঴ায়ক এফং র্ভর঳মূন঴য আর্থ মক স্বেরতায় উন্নর্ত ঴নয়নে এফং গত ০৬/০৩/২০১৬ তার্যখ ঩নে ঩াটজাত সভাড়নকয 

ফাধ্যতামূরক ব্যফ঴ায আইন, ২০১০ ঳পর ফাস্তফায়ন কযায় ঩াটজাত সভাড়নকয উৎ঩াদনকায  প্রর্তষ্ঠান র্঴ন঳নফ ভানন য় প্রধানভন্ত্র য র্নকট 

সথনক ঳ম্মাননা গ্র঴ণ কনযন র্ফনজএভর্঳’য সিয়াযম্যান। 

 

 ঳ভস্যা ও েযাদরঞ্জ঳মূ঴: 

          চফদজএভচ঳য কাযখানাগুদরাদক কীবাদফ রাবজনক প্রচতষ্ঠান কযা মায়, তায কভ ি঩চযকল্পনা বতযী কযা। চফদজএভচ঳দক চনদজয 

঩াদয় দাঁড়াদত ঴দফ।঩াটকরগুদরায পুযাতন চভচ঱ন ফাদ চদদয় আধুচনক চভচ঱ন ফ঳াদত ঴দফ। ফন্ধ ও ঩চযতযাি চভর েীদনয ঳াদথ ঳঴দমাচগতা 

চনদয় োলু কযা মায় চকনা এফাং তাদদয অচবজ্ঞতা কাদজ রাগাদনা মায়  চকনা চ঳ চফলয় ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ।  চ঳ রদক্ষয ঩াট চ঱দল্পয আধুচনকায়ন 

(চফএভআযই) এফাং চফদজএভচ঳দক চনদজয ঩াদয় দাঁড়াদনায জদন্য বযা চভৌসুদভ ঩াট ক্রদয়য অথ ি ঳াংগ্র঴ এফাং ঩াদটয চদনা ঩চযদ঱াধ;ভজুযী 

কচভ঱ন ফাস্তফায়ন, ; ঩াটজাত ঩দণ্যয উৎ঩াদন খযে কভাদনা; ঩াট চ঱দল্পয ঳ম্ভাফনাভয় ফাজায ধদয যাখা ও নতুন ফাজায উদ্ভাফন  এফাং  

চফদজএভচ঳’য চনজস্ব বফন চনভ িান ও অব্যফ ত জচভ আয়ফধ িক কাদজ ব্যফ঴ায ইতযাচদ । 
 

 বচফষ্যৎ ঩চযকল্পনা:  

 

আগাভী ঩াঁে ফছদযয ভদে চফদজএভচ঳ চনয়চন্ত্রত ঳কর চভরদক চফএভআযইকযণ ; ঩াট঩দণ্যয ফহুমুখীকযদণয জন্য চফদ঱লাচয়ত জুট 

চভর স্থা঩ন কযা; কচযভ ও চদৌরতপুয জুট চভদর চপল্ট পযাক্টযী স্থা঩ন প্রকল্প ফাস্তফায়ন; মন্ত্রাাং঱ প্রস্তুতকাযী গারফ্রা ঴াচফফ চরঃদক আধুচনকায়ন 

঳঴ নতুন প্রমৄচি ঳মৃিকযণ কভ িসূেী গ্র঴ণ কযা;এবাদফ ঩াটচ঱দল্পয হৃত চগৌযফ চপচযদয় আনা এফাং বফদদচ঱ক মূদ্রা অজিদন ঩াটদক ঩নঃ 

঳ম্ভনামূরক ঩ণ্য চ঴দ঳দফ প্রচতষ্ঠা কযা। ঩াটক্রয় কাম িক্রভ  ঩যীক্ষামুরকবাদফ অদটাদভ঱দনয আওতায় োলু আদছ তা ঳কর ক্রয়দকদন্দ্র অদটাদভ঱ন 

ব্যফস্থা োলু কযা; েট্টগ্রাদভ চনা চবউ, ঳ািায চেম্বাদয এফাং ঢাকায় কচযভ চেম্বাদয ৪৯ তরা চফচ঱ষ্ট ফহুতর ফাচণচজযক বফণ চনভ িান প্রকল্প 

ফাস্তফায়ন; 

 ২০১৬-১৭ অথ িফছদযয ঳ম্ভাব্য প্রধান অজিন঳মূ঴: 

 

 প্রায় ১৫.৩৫ রক্ষ কুইন্টার কাঁো঩াট কৃলদকয কাছ চথদক ক্রয় কযা;  

 প্রায় ১.৪৭ রক্ষ চভ.টন ঩াটজাত ঩ণ্য উৎ঩াদন কযা ;  

 ঩াটজাত ঩দণ্যয নতুন ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ ও ফাজাযজাত কযদণয রদক্ষয ৫ টি চদদ঱ চফদজএভচ঳’য টিভ চপ্রযণ;  

 উি অথ ি ফছদয স্থানীয় ফাজাদয ২৬,৪০০ চভ.টন ও বফদদচ঱ক ফাজাদয ১.১৯ রক্ষ চভ.টন চভাট ১.৪৫ রক্ষ চভ.টন ঩াটজাত ঩ণ্য চফচক্র 

কযা ; 

 চনয়ন্ত্রণধীন চভর ঳মুদ঴ ১৫,৪০০ টি চভচ঱ন কাম িক্ষভ যাখায জন্য চপ্রদবচন্টব ঳াংযক্ষণ কাম িক্রভ ঳ম্পাদন কযা ; 

  ভানফ঳ম্পদ উন্নয়দনয রদক্ষয মমোট 1290 জন কম মকর্মো, কম মচোরী ও শ্রমমককর দক্ষর্ো অজমকনর মনমমত্ত প্রমিক্ষণ প্রদোন করো ও 

 আর্ মসোমোমজক উন্নয়ন ও মেলোধূলোয় অংি গ্রহকণর মোধ্যকম মবকজএমমস অবদোন রোেোর উকেকে পমরচোমলর্ সকল মমকলর হোসপোর্োকল 

আগর্ শ্রমমক ও অন্যোন্য মসবো প্রর্যোিীকদর ির্ভোগ স্বোস্থ্য মসবো মদয়ো ও পমরচোমলর্ হোইস্কূল সমূকহ এসএসমস পরীক্ষোর্ীকদর ির্ভোগ 

সোফল্য অজমন করো এবং জোর্ীয় ও আন্তজমোমর্ক মেলোয় অংি গ্রহকণর মোধ্যকম সোফল্য অজমন করো। 
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উ঩ক্রভর্ণকা (Preamble) 

 

 

 ঳যকাচয দপ্তয/঳াংস্থা঳মূদ঴ য প্রাচতষ্ঠাচনক দক্ষতা বৃচি , স্বেতা ও  জফাফচদচ঴ চজাযদায কযা, সু঱া঳ন 

঳াং঴তকযণ এফাং ঳ম্পদদয মথামথ ব্যফ঴ায চনচিতকযচণয ভােদভ  রূ঩কল্প ২০২১ এয মথামথ ফাস্তফায়চনয রদক্ষয- 

 

 

 

সিয়াযম্যান,   ফাাংরাদদ঱ ঩াটকর কযদ঩াদয঱ন. 

 

 

এফাং 

 

঳চেফ, ফস্ত্র ও ঩াট ভন্ত্রণারয় গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ঱ ঳যকায   এয ভদে ২০১ ৬ ঳াদরয জুন ভাদ঳য ২৯ তাচযদখ এই ফাচল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুচি স্বাক্ষচযত ঴র।   

 

এই  চুচিদত স্বাক্ষযকাযী উবয়঩ক্ষ চনম্নচরচখত চফলয়঳মূদ঴ ঳ম্মত ঴চরন:  
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চ঳ক঱ন-১: 

 

঳াংস্থায রূ঩কল্প (Vision), অচবরক্ষয (Mission), চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ এফাং কাম িাফচরঃ- 

 

১.১ রূ঩কল্প (Vision): 

 

আত্ম চনবিয঱ীর ও রাবজনক প্রচতষ্ঠাদন রূ঩ার্ন্য। 
 

১.২ অচবরক্ষয (Mission): 

 

  ঩াটকর ঳মুদ঴য আধুচনকায়ন, ঩াট঩দণ্যয ফহুমুখীকযণ, ঩াট঩দণ্যয স্থানীয় ও আর্ন্জিাচতক ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ এফাং  

  কভ িদক্ষতা উন্নয়দনয ভােদভ চফদজএভচ঳দক রাবজনক প্রচতষ্ঠাদন রু঩ার্ন্য।  

 

 

১.৩ চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ (Strategic Objectives): 

      ১.৩.১ ঳ংস্থায সকৌ঱রগত উনেশ্য঳মূ঴  

১.  ফাজায মূল্য প্রদাদনয রদক্ষয কৃলদকয কাছ চথদক ঳যা঳চয কাঁো঩াট ক্রয়; 

২.  স্থানীয় ও বফদদচ঱ক ফাজাদযয োচ঴দা অনু঳াদয ঩াটজাত ঩ণ্য উৎ঩াদন; 

৩.  ঩াটজাত ঩দণ্যয ফাজায ঳ম্প্র঳াযণ ও ফাজাযজাতকযণ; 

৪.  ভানফ঳ম্পদ উন্নয়ন; 

৫.   প্লান্ট ও সভর্঱নায য কাম মক্ষ্ভ যাখা; 

৬. আথ ম঳াভার্জক উন্নয়নন ঳ংস্থায অফদান যাখা; 

 

১.৩.২   আফর্শ্যক সকৌ঱রগত উনেনশ্য঳মূ঴ 

 ১. দক্ষতায ঳দে ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন চুচি ফাস্তফায়ন; 
 ২. দক্ষ্তা ও বনচতকতায উন্নয়ন; 
 ৩. তথ্য অচধকায ও স্বপ্রদণাচদত তথ্য প্রকা঱ ফাস্তফায়ন; 
 ৪. কাম ি঩িচত ও  চ঳ফায ভাদনান্নয়ন; 

 ৫.কভ ি঩চযদফ঱ উন্নয়ন;  
 ৬. আচথ িক ব্যফস্থা঩নায উন্নয়ন। 

 

 

 

১.৪ কাম িাফচর (Functions): 

 

১.   ঩াট খাত ঳াংক্রার্ন্ ঳যকাযী নীচত ও ঩চযকল্পনা ফাস্তফায়ন; 

২.   ঩াট চ঱ল্প ব্যফস্থা঩না;  

৩.   ঩াট ঩দণ্যয স্থানীয় ও বফদদচ঱ক ফাজাযজাতকযণ ঳াংচিষ্ট ঳াভচগ্রক ঳ভন্বয়; 

৪.   ঩াট চ঱ল্প উন্নয়ন ও ঳ম্প্র঳াযদণ ঳঴ায়তা প্রদান;  

৫.   উন্নত ও ভান঳ম্পন্ন ঩াট ঩দণ্যয উৎ঩াদন চনচিত কযায চনচভি দক্ষ জনফর সৃচষ্ট; 

৬.  চদদ঱য ও আর্ন্জিাচতক ফাজাদযয োচ঴দা ভাচপক ফহুমুখী ঩াট ঩ণ্য উৎ঩াদন; 

৭.   আথ ম঳াভার্জক উন্নয়নন ঳ংস্থায অফদান যাখা; 

৮.   ঩াটজাত ঩দণ্যয ভান চনয়ন্ত্রদণ মথামথ ঩দদক্ষ঩ গ্র঴ণ; 

৯. চভর঳মুদ঴য চফএভআযই কযণ এবং 

১০. ই আর পি সফ্টওয়ার স্থািন।  
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চ঳ক঱ন ২ 

 

঳াংস্থায আউটকাভ (Outcome/ Impact) 
 

চ্যড়ার্ন্ পরাপর/প্রবাফ 

(Outcome/Impact) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক঳মু঴ 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

      

 

প্রকৃত 

রক্ষযভাত্রা 

২০১৬-১৭ 

প্রদক্ষ঩ণ    
র্নধ মার্যত  রক্ষ্যভাত্রা অজমননয 

সক্ষ্নত্র সমৌথবানফ দার্য়ত্বপ্রাপ্ত  

ভন্ত্রণারয়/র্ফবাগ/ ঳ংস্঴া঳মূন঴য 

নাভ 

উ঩ািসূত্র 

(Source(s) of 

Data) 

২০১৪-১৫ 

 

২০১৫-১৬ ২০১৭-১৮ ২০১৮-১৯ 

 জাতীয় যপ্তাচনদত অফদান  চভাট ঩াটজাত ঩ণ্য যপ্তাচনদত 

঳াংস্থায অাং঱ 

(চফদজএভচ঳,চফদজএভএ ও 

চফদজএ঳এ) 

% ১৪.৪৩ ১০.৩২ ১৬.০০ ১৬.৫০ ১৭.০০ ফাচণজয ভন্ত্রণারয়, যপ্তাচন উন্নয়ন 

ব্যযদযা, ফাাংরাদদ঱ ব্যাাংক। 

চফদজএভএ-য ফাচল িক 

প্রচতদফদন। 

আবযন্তয ণ ফাজানয ঩াট঩নেয 

ব্যফ঴ায বৃর্দ্ধনত অফদান 

সভাট ঩াটজাত঩নেয 

ব্যফ঴ানয ঳ংস্থায অং঱  

% ৪৪ ৪৬.৬০ ৪৬.৬০ ৫০ ৫১ ফাচণজয ভন্ত্রণারয়, ঩াট অচধদপ্তয, 

ফাাংরাদদ঱ ব্যাাংক 

ফাচল িক প্রচতদফদন। 
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চ঳ক঱ন ৩ 

চকৌ঱রগত উদেশ্য  ,অগ্রাচধকায ,কাম িক্রভ ,কভ ি঳ম্পাদন সূেক  এফাং রক্ষযভাত্রা঳মূ঴ 

 
চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strat

egic 

Object

ives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strat

egic 

Objec

tives) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজমন 

রক্ষযভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-

17) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অ঳াধাযণ 
অর্ত 

উত্তভ 

উিভ েরচত 

ভান 

েরচত 

ভাদনয 

চনদম্ন   

১০০% ৯০% 
৮০% ৭০% ৬০% 

ভন্ত্রণারয়/ চফবাদগয চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴          
১. ন্যায্য 

মূল্য প্রদাদনয 

রদক্ষয 

কৃলদকয 

কাছ চথদক 

঳যা঳চয 

কাঁো঩াট 

ক্রয়; 

৫.00 ১.১ কাঁো ঩াট 

ক্রয় 

১.১.১  ক্রয় 

চকন্দ্র ও 

চভরঘাট চথদক 

ক্রয়কৃত 

কাঁো঩াট 

রক্ষ 

কুইন্টার 

৫ ৮.৮০ ১২.৪৮ ১৫.৩৫ ১২.৮০ ১২.৭০ ১২.৬০ ১২.৪৮ ১৬.৩০ ১৬.৫০ 

২. স্থানীয় ও 

বফদদচ঱ক 

ফাজাদযয 

োচ঴দা 

অনু঳াদয 

঩াটজাত 

঩ণ্য  

উৎ঩াদন; 

১০ ২.১  ঩াটজাত ঩ণ্য 

উৎ঩াদন 

২.১.১ উৎ঩াচদত 

঩াটজাত ঩ণ্য 

রক্ষ চভ.টন ১০ ০.৯৬ ১.০৮ ১.৪৭ ১.২০ ১.১৫ ১.১০ ১.০৮ ১.৩০ ১.৫০ 

৩. ঩াটজাত 

঩দণ্যয 

ফাজায  

঳ম্প্র঳াযণ ও  

ফাজাযজাত 

কযণ; 

২৫ ৩.১ ফাজায 

঳ম্প্র঳াযনণয 

রনক্ষ্য র্ফনদস঱ টিভ 

সপ্রযণ ও সভরায় 

অং঱গ্র঴ন 

 

 

৩.১.১ ঳পযকৃত 

সদন঱য ঳ংখ্যা 

঳াংখ্যা ৩ ৫ ১ ৫ ৪ ৩ ২ ১ ৭ ৮ 

৩.২ ঳পযকৃত সদ঱ 

সথনক  

র্ফক্রয় আনদ঱ 

প্রার্প্ত। 

৩.২.১ ঩াটজাত 

঩নেয র্ফক্রয় 

আনদন঱য 

঩র্যভাণ 

সভ.টন ২ ১৬২৯  ১৪০০ ১৩০০ ১৪০০ ১৫০০  ২৬৭৫ ২৬৮০ 
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চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strat

egic 

Object

ives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strat

egic 

Objec

tives) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজমন 

রক্ষযভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-

17) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অ঳াধাযণ 
অর্ত 

উত্তভ 

উিভ েরচত 

ভান 

েরচত 

ভাদনয 

চনদম্ন   

১০০% ৯০% 
৮০% ৭০% ৬০% 

৩.৩ ঩াট জাত 

঩ে র্ফক্রয় 

৩.৩.১ স্থান য় 

ফাজানয র্ফর্ক্রত 

঩ে 

সভ.টন ১০ ২৩০০০ ২৬০০০ ২৬৪০০ ২৬৩০০ ২৬২০০ ২৬১০০ ২৬০০০ ২৫০০০ ২৬০০০ 

৩.৩.২বফনদর্঱ক 

ফাজানয র্ফর্ক্রত 

঩ে 

রক্ষ্ সভ.টন ১০ ১.১৩ ০.৮৫ ১.১৯ ১.০০ ০.৯৫ ০.৯০ ০.৮৫ ১.৩০ ১.৩৫ 

৪. ভানফ 

঳ম্পদ 

উন্নয়ন 

২০ ৪.১ ঩াটকর 

঳মুদ঴য কভ িকতিা,  

কভ িোযী/ 

শ্রচভকচদয দক্ষতা 

বৃচিয জন্য 

প্রচ঱ক্ষণ 

৪.১.১  প্রচ঱ক্ষণ 

প্রাপ্ত পুঃ 

কভ িকতিা 

঳ংখ্যা ৯ ১৩৯ ৩৮০ ৩৭৮ ৩৬৯ ৩৬০ ৩৫১ ৩৪২ ৪০৫ ৪২৭ 

৪.১.২ ভর্঴রা 

কভ িকতিা 

঳ংখ্যা ১   ৪২ ৪১ ৪০ ৩৯ ৩৮ ৪৫ ৪৮ 

৪.১.৩ প্রচ঱ক্ষণ 

প্রাপ্ত কভ িোযী/ 

শ্রচভক 

঳ংখ্যা ৯ ৮৩০ ৮৩৪ ৭৮৩ ৭৫০ ৭৫০ ৭৫০ ৭৫০ ৫৩১ ৫৪০ 

৪.১.৪ ভর্঴রা 

কভ িোযী  

 ১   ৮৭ ৮৩ ৮২ ৮১ ৮০ ৫৯ ৬০ 

৫. প্লান্ট ও 

সভর্঱নায  

কাম মক্ষ্ভ 

যাখা 

১০ ৫.১ র্ভর ঳মুন঴য 

প্লান্ট ও 

সভর্঱নায য 

঳ংযক্ষ্ণ 

কাম মক্রভ 

৫.১.১ ঳ংযর্ক্ষ্ত 

সভর্঱নায য 

঳ংখ্যা 

঳ংখ্যা ১০ ১৫২৯৮ ১৫৪০০ ১৫,৪০০ ১৫৩৫০ ১৫৩২০ ১৫৩১০ ১৫৩০০ ১৫৩৮০ ১৫৫০০ 

৬. আথ ম 

঳াভার্জক 

উন্নয়ন ও 

ক্র ড়া সক্ষ্নত্র 

঳ংষ্থায 

অফদান 

বৃর্দ্ধকযণ 

১০ ৬.১ শ্রচভকদদয 

স্বাস্থযদ঳ফায উন্নয়ন 

৬.১.১ 

শ্রচভকদদয 

঱তবাগ স্বাস্থয 

চ঳ফাদানকৃত 

 

% 

৩ -  ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ৯০% ৯৫% 

৬.২ র্ভনরয 

র্নয়ান্ত্রণাধ ন ঴াই 

স্কুনর র্঱ক্ষ্াথীনদয 

঳নদ অজমন 

৬.১.২ ঩া঱কৃত 

এ঳এ঳র্঳  

র্঱ক্ষ্াথী 

% ৩   ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% ৯৫% ১০০% 
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চকৌ঱রগত 

উদেশ্য 

(Strat

egic 

Object

ives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weig

ht of 

Strat

egic 

Objec

tives) 

কাম িক্রভ 

(Activiti

es) 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেক 

(Perfor

mance 

Indicato

rs) 

 

একক 

(Unit) 

 

কভ ি঳ম্পাদন  

সূেদকয ভান 

 

(Weight 

of 

Perform

ance 

Indicato

rs) 

প্রকৃত অজমন 

রক্ষযভাত্রা/ চনণ িায়ক ২০১৬-১৭ 

(Target /Criteria Value for FY 2016-

17) 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৭-১৮ 

প্রদক্ষ঩ন 

(Project

ion) 

২০১৮-১৯ 

২০১৪-১৫ ২০১৫-১৬ 

অ঳াধাযণ 
অর্ত 

উত্তভ 

উিভ েরচত 

ভান 

েরচত 

ভাদনয 

চনদম্ন   

১০০% ৯০% 
৮০% ৭০% ৬০% 

  ৬.৩ স্থান য় ও 

আন্তজমার্তক 

঩ম মানয় সখরাধুরায় 

অং঱ গ্র঴ণ 

৬.৩.১ জাত য় 

঩ম মানয় টুন মানভন্ট 

এ অং঱ গ্র঴ণ 

঳ংখ্যা ২   ১১ ৯ ৮ ৭ ৬   

   ৬.৩.২ 

আন্তজমার্তক 

঩ম মানয় টুন মানভন্ট 

এ অং঱ গ্র঴ণ 

঳ংখ্যা ২   ৩ ২ ১     
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দপ্তয/঳াংস্থায আফচশ্যক চকৌ঱রগত উদেশ্য঳মূ঴ 

(চভাট ভান-২০) 

 

করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

চকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুেক 

(Performance Indicator) 
  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূেদকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অচত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

েরচত ভান 

(Fair) 

েরচতভাদনয 

চনদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

দক্ষতায ঳দে ফাচল িক 

কভ ি঳ম্পাদন চুচি 

ফাস্তফায়ন 

৬ 

২০১৬-১৭ অথ িফছদযয খ঳ড়া ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন 

চুচি দাচখর 

চনধ িাচযত ঳ভয়঳ীভায ভদে খ঳ড়া চুচি 

ভন্ত্রণারয়/চফবাদগ দাচখরকৃত  
তাচযখ ১ ১৯ চভ ২২ চভ ২৪ চভ ২৫ চভ ২৬ চভ 

ভাঠ঩ম িাদয়য কাম িারয়঳মূদ঴য ঳দে ২০১৬-১৭ 

অথ িফছদযয ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন  চুচি স্বাক্ষয 
চনধ িাচযত ঳ভয়঳ীভায ভদে চুচি স্বাক্ষচযত তাচযখ ১ ২৬-৩০ জুন - - - - 

২০১৫-১৬ অথ িফছদযয ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন চুচিয 

মূল্যায়ন প্রচতদফদন দাচখর 

চনধ িাচযত তাচযদখ মূল্যায়ন প্রচতদফদন 

দাচখরকৃত  
঳াংখ্যা ১ ১৪ জুরাই ১৭ জুরাই ১৮ জুরাই ১৯ জুরাই ২০ জুরাই 

২০১৬-১৭ অথ িফছদযয ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন চুচি 

ফাস্তফায়ন ঩চযফীক্ষণ 
বত্রভাচ঳ক প্রচতদফদন দাচখরকৃত  ঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

২০১৬-১৭ অথ িফছদযয ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন চুচিয 

অধ িফাচল িক মূল্যায়ন প্রচতদফদন দাচখর 

চনধ িাচযত তাচযদখ অধ িফাচল িক মূল্যায়ন 

প্রচতদফদন দাচখরকৃত 
তাচযখ ১ ২২ জানুয়াচয 

২৩ 

জানুয়াচয 
২৪ জানুয়াচয ২৫ জানুয়াচয ২৬ জানুয়াচয 

ফাচল িক কভ ি঳ম্পাদন চুচিয ঳দে ঳াংচিষ্ট 

কভ িকতিাদদয প্রদণাদনা প্রদান 
বফদদচ঱ক প্রচ঱ক্ষদণ চপ্রচযত কভ িকতিা ঳াংখ্যা ১ ৩ ২ ১ - - 

দক্ষতা ও বনচতকতায 

উন্নয়ন 
৩ 

 

঳যকাচয কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রার্ন্ 

প্রচ঱ক্ষণ঳঴ চফচবন্ন চফলদয় কভ িকতিা/কভ িোযীদদয 

জন্য প্রচ঱ক্ষণ আদয়াজন 

প্রচ঱ক্ষদণয ঳ভয়
1
 জনঘণ্টা ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

জাতীয় শুিাোয চকৌ঱র ফাস্তফায়ন 

২০১৬-১৭ অথ িফছদযয শুিাোয ফাস্তফায়ন 

কভ ি঩চযকল্পনা এফাং ফাস্তফায়ন ঩চযফীক্ষণ 

কাঠাদভা প্রণীত ও দাচখরকৃত 

তাচযখ ১  ১৫ জুরাই ৩১ জুরাই - - - 

চনধ িাচযত ঳ভয়঳ীভায ভদে বত্রভাচ঳ক  

঩চযফীক্ষণ প্রচতদফদন দাচখরকৃত 
঳াংখ্যা ১ ৪ ৩ ২ - - 

তথ্য অচধকায ও 

স্বপ্রদণাচদত তথ্য 

প্রকা঱ ফাস্তফায়ন 

২ 

তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকযণ তথ্য ফাতায়ন ঴ারনাগাদকৃত % ১ 
প্রচত ভাদ঳য ১ভ 

঳প্তা঴ 

প্রচত ভাদ঳য 

২য় ঳প্তা঴ 

প্রচত ভাদ঳য 

৩য় ঳প্তা঴ 
- - 

ফাচল িক প্রচতদফদন প্রণয়ন ও প্রকা঱ ফাচল িক প্রচতদফদন ওদয়ফ঳াইদট প্রকাচ঱ত তাচযখ ১ ১৫ অদক্টাফয 
২৯ 

অদক্টাফয 
১৫ নদবম্বয ৩০ নদবম্বয ১৫ চডদ঳ম্বয 

কাম ি঩িচত ও চ঳ফায ৫ ই-পাইচরাং ঩িচত প্রফতিন দপ্তয/঳াংস্থায় ই-পাইচরাং ঩িচত প্রফচতিত তাচযখ ১ ২৮ চপব্রুয়াচয ৩০ ভাে ি ৩০ এচপ্রর ৩১ চভ ২৯ জুন 

                                                   
1
 ৬০ ঘণ্টা প্রচ঱ক্ষদণয ভদে অন্যযন ২০ঘন্টা ঳যকাচয কভ ি঳ম্পাদন ব্যফস্থা঩না ঳াংক্রার্ন্ প্রচ঱ক্ষণ অর্ন্র্ভ িি থাকদফ ।  
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করাভ-১ করাভ-২ করাভ-৩ করাভ-৪ করাভ-৫ করাভ-৬ 

চকৌ঱রগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌ঱রগত 

উদেদশ্যয 

ভান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কাম িক্রভ 

(Activities) 

কভ ি঳ম্পাদন সুেক 

(Performance Indicator) 
  

একক 

(Unit) 

কভ ি঳ম্পাদন 

সূেদকয 

ভান 

(Weight 

of 

PI) 

রক্ষযভাত্রায ভান -২০১৫-১৬ 

 

অ঳াধাযণ 

(Excellent) 

অচত উিভ 

(Very 

Good) 

উিভ 

(Good) 

েরচত ভান 

(Fair) 

েরচতভাদনয 

চনদম্ন 

(Poor) 
১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

ভাদনান্নয়ন চ঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ি ঳াংচিষ্ট কভ িোযীয 

চ঩আযএর, ছুটি নগদায়ন ও চ঩ন঱ন ভঞ্জুচয঩ত্র 

মৄগ঩ৎ জাচয চনচিতকযণ  

চ঩আযএর শুরুয ২ ভা঳ পূদফ ি ঳াংচিষ্ট 

কভ িোযীয চ঩আযএর, ছুটি নগদায়ন ও চ঩ন঱ন 

ভঞ্জুচয঩ত্র মৄগ঩ৎ জাচযকৃত  

% ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

চ঳ফা প্রচক্রয়ায় উদ্ভাফন কাম িক্রভ ফাস্তফায়ন 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ একটি অনরাইন চ঳ফা 

োলুকৃত 
তাচযখ ১ ৩১ চডদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াচয 
২৮ চপব্রুয়াচয - - 

দপ্তয/঳াংস্থায কভ঩দক্ষ ৩ টি চ঳ফাপ্রচক্রয়া 

঳঴জীকৃত 
তাচযখ ১ ৩১ চডদ঳ম্বয 

৩১ 

জানুয়াচয 
২৮ চপব্রুয়াচয - - 

অচবদমাগ প্রচতকায ব্যফস্থা ফাস্তফায়ন চনষ্পচিকৃত অচবদমাগ  % ১ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 

কভ ি ঩চযদফ঱ উন্নয়ন ৩ 

অচপ঳ বফন ও আচেনা ঩চযেন্ন যাখা 
চনধ িাচযত ঳ভয়঳ীভায ভদে অচপ঳ বফন ও 

আচেনা ঩চযেন্ন 
তাচযখ ১ ৩০ নদবম্বয ৩১ চডদ঳ম্বয ৩১ জানুয়াচয - - 

চ঳ফা প্রতযা঱ী এফাং দ঱ িনাথীদদয জন্য টয়দরট঳঴ 

অদ঩ক্ষাগায (waiting room)  এয ব্যফস্থা 

কযা  

চনধ িাচযত ঳ভয়঳ীভায ভদে চ঳ফা প্রতযা঱ী এফাং 

দ঱ িনাথীদদয জন্য টয়দরট঳঴ অদ঩ক্ষাগায  

োলুকৃত 

তাচযখ ১ ৩০ নদবম্বয ৩১ চডদ঳ম্বয ৩১ জানুয়াচয - - 

চ঳ফায ভান ঳ম্পদকি চ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩চযফীক্ষদণয ব্যফস্থা োলু কযা 

চ঳ফায ভান ঳ম্পদকি চ঳ফাগ্র঴ীতাদদয ভতাভত 

঩চযফীক্ষদণয ব্যফস্থা োলুকৃত 
তাচযখ ১ ৩০ নদবম্বয ৩১ চডদ঳ম্বয ৩১ জানুয়াচয - - 

আচথ িক ব্যফস্থা঩নায 

উন্নয়ন 
১ অচডট আ঩চি চনষ্পচি কাম িক্রদভয উন্নয়ন 

 

ফছদয অচডট আ঩চি চনষ্পচিকৃত 

 

% ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 
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঳াংদমাজনী ১: ঱ব্দ঳াংদক্ষ঩ (Acronyms) 

 

 

চফদজএভচ঳ ফাাংরাদদ঱ জুট চভরস্ কদ঩ িাদয঱ন 

চফএভআযই ব্যাদরচসাং, ভড িানাইদজ঱ন, চযদনাদব঱ন এন্ড এক্স঩ান঱ন 

র্ফনজএভএ ফাংরানদ঱ জুট র্ভর঳ এন঳ার্঳নয়঱ন 

র্ফনজএ঳এ ফাংরানদ঱ জুট র্িনা঳ ম এন঳ার্঳নয়঱ন 
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঳াংদমাজনী- ২: কভ ি঳ম্পাদন সূেক঳মূ঴, ফাস্তফায়নকাযী চফবাগ/঳াংস্থা এফাং ঩চযভা঩ ঩িচতয চফফযণ 

 

ক্রচভক 

নম্বয 

কভ ি঳ম্পাদন সূেক঳মূ঴ চফফযণ ফাস্তফায়নকাযী ইউচনট ঩চযভা঩ ঩িচত এফাং 

উ঩ািসূত্র 

঳াধাযণ 

ভর্ন্ব্য 

 ১.১.১ ক্রয় সকন্দ্র ও 

র্ভরঘাট সথনক ক্রয়কৃত 

কাঁিা঩াট 

সদন঱য ঩াট উৎ঩ন্নকায  এরাকায স্থান য় ফাজানয প্রনতযক র্ভনরয র্নয়ন্ত্রনণ 

ক্রয় সকন্দ্র স্থা঩ন কনয ঳যা঳র্য কৃলনকয র্নকট সথনক ঩াট ক্রয় ও র্ভনরয 

অবযন্তনয র্নর্ভ মত ঘাট সথনক ঩াট ক্রয় কাম মক্রভ ঩র্যিারনা কযা। 

প্রর্তটি র্ভনরয ঩াটক্রয় 

র্ফবাগ, 

঩াটক্রয় প্রর্তনফদন, ঩াট 

র্ফবাগ, র্ফনজএভর্঳। 

ফাচল িক প্রচতদফদন,  চফদজএভচ঳ 

 

 ২.১.১ উৎ঩ার্দত ঩াটজাত 

঩ে 

ক্রয়কৃত কাঁিা঩াট সথনক িার্঴দা ও গুনাগুন অনু঳ানয ঳ংস্থায র্নয়ন্ত্রণাধ ন ঳কর 

র্ভনর প্রর্ক্রয়াকযনণয ভাধ্যনভ ঩াটজাত ঩ে উৎ঩াদন কযা। 

প্রর্তটি র্ভনরয উৎ঩াদন 

র্ফবাগ, 

উৎ঩াদন প্রর্তনফদন, উৎ঩াদন 

র্ফবাগ, র্ফনজএভর্঳। ফাচল িক 

প্রচতদফদন,  চফদজএভচ঳ 

 

 ৩.১.১ ঳পযকৃত সদন঱য 

঳ংখ্যা 

র্ফনদন঱ ফাজায অনু঳ন্ধান ও ঳ম্প্র঳াযনণয রনক্ষ্য র্ফনদ঱ টিভ সপ্রযণ ও র্ফর্বন্ন 

সদ঱ কর্তমক আনয়র্জত আন্তজমার্তক ফার্ণজয সভরায় ঳ংস্থায অং঱গ্র঴ণ মানত 

঩াটজাত ঩নেয যপ্তান  বৃর্দ্ধ ঩ায়। 

র্ফ঩ণন র্ফবাগ, র্ফনজএভর্঳ র্ফ঩ণন র্ফবানগয 

প্রর্তনফদন।ফাচল িক প্রচতদফদন,  

চফদজএভচ঳ 

 

 ৩.২.১ ঩াটজাত ঩নেয 

র্ফক্রয় আনদন঱য ঩র্যভাণ 

঳পযকৃত সদ঱ সথনক ঩াটজাত ঩নেয তাৎক্ষ্র্ণক র্ফক্রয় আনদ঱ প্রার্প্ত ও 

঳ভস্ত প্রর্ক্রয়া ঳ম্পাদন কনয ঩ে জা঴াজ কযণ। 

র্ফ঩ণন র্ফবাগ, র্ফনজএভর্঳ র্ফ঩ণন র্ফবানগয প্রর্তনফদন।  

 ৩.৩.১  স্থানীয় ফাজাদয 

চফচক্রত ঩ণ্য 

঳াংস্থায় তাচরকার্ভি স্থানীয় ঩াটজাত ঩ণ্য চক্রতায চনকট চফদজএভচ঳’য ঳াদথ 

চুচিফি ঴ওয়ায ভােদভ চদদ঱য ফাজাদয ঩াটজাত ঩ণ্য চফক্রয়। 

চফ঩ণন চফবাগ, চফদজএভচ঳  ফাচল িক প্রচতদফদন,  চফদজএভচ঳  

 ৩.৩.২  বফদদচ঱ক ফাজাদয 

চফচক্রত ঩ণ্য 

 

঳াংস্থায় তাচরকার্ভি যপ্তানীকাযক ও ঳যা঳চয চফদদ঱ী চক্রতায ঳াদথ চুচিফি 

঴ওয়ায ভােদভ ঩াটজাত ঩ণ্য যপ্তানী কযা। 

চফ঩ণন চফবাগ, চফদজএভচ঳  ফাচল িক প্রচতদফদন , চফদজএভচ঳  

 ৪.১.১ প্রচ঱ক্ষণ প্রাপ্ত 

কভ িকতিা 

কভ িকতিাচদয প্রদয়াজনীয় চ঩঱াগত জ্ঞান চভর঳মূ঴ ঩চযোরনায জন্য আফশ্যক। 

কভ িকতিাচদয চ঩঱াগত প্রদয়াজন চবচিক প্রচ঱ক্ষদণয ভােদভ তাদদয দক্ষতা 

বৃচিয উদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ।  

প্রচ঱ক্ষণ চফবাগ, চফদজএভচ঳। ফাচল িক প্রচতদফদন, 

 ফাাংরাদদ঱ জুট চভরস্  

কদ঩ িাদয঱ন 

 

 ৪.১.২ প্রচ঱ক্ষণ প্রাপ্ত 

কভ িোযী /শ্রচভক  

কভ িোযী /শ্রচভক চদয প্রদয়াজনীয় চ঩঱াগত জ্ঞান চভর঳মূ঴ ঩চযোরনায জন্য 

আফশ্যক। শ্রচভকচদয চ঩঱াগত প্রদয়াজন চবচিক প্রচ঱ক্ষদণয ভােদভ তাদদয 

দক্ষতা বৃচিয উদযাগ গ্র঴ণ কযা ঴দফ।  

প্রচ঱ক্ষণ চফবাগ, চফদজএভচ঳। ফাচল িক প্রচতদফদন,  

ফাাংরাদদ঱ জুট চভরস্ 

কদ঩ িাদয঱ন 

 

 ৫.১.১ ঳ংযর্ক্ষ্ত সভর্঱নায য 

঳ংখ্যা 

র্ভর ঳মুন঴য প্লান্ট ও সভর্঱নায  ঳ির এফং কাম মক্ষ্ভ যাখায স্বানথ ম ঳ংযক্ষ্ণ 

কাম মক্রভ ঩র্যিারনা কযা। 

঳ংযক্ষ্ণ র্ফবাগ, র্ফনজএভর্঳। সভইননটননন্স র্ফবানগয 

প্রর্তনফদন, র্ফনজএভর্঳।ফাচল িক 

প্রচতদফদন,  চফদজএভচ঳ 

 

 ৬.১.১ শ্রচভক স্বাস্থয চ঳ফায 

উন্নয়ন 

চনয়ন্ত্রণাধীন ২৪ টি চভদর ঴া঳঩াতার ও প্রাথচভক চেচকৎ঳া চকদন্দ্র আগত 

শ্রচভক ও অন্যান্য চ঳ফা প্রতয঱ীদদয স্বাস্থয চ঳ফাদান কযা 

চভদরয ঴া঳঩াতার ও 

চেচকৎ঳া চকদন্দ্র 

঴া঳঩াতার ও চেচকৎ঳া, 

 চফদজএভচ঳ 

 

 ৬.২.১ র্ভনরয র্নয়ান্ত্রণাধ  

঴াইস্কুনর র্঱ক্ষ্াথীনদয ঳নদ 

অজমন 

 

র্নয়ন্ত্রণাধ ন র্ভনর ৯টি ঴াইস্কুনরয অধ্যয়নযত র্঱ক্ষ্াথী এ঳এ঳র্঳ ঳নদ অজমন। র্ভনর র্নয়র্ন্ত্রত ঴াই স্কূর প্রকার্঱ত পরাপর  
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঳াংদমাজনী ৩ : কভ ি঳ম্পাদদনয রদক্ষয অন্য ভন্ত্রণারয় /চফবাদগয চনকট সুচনচদ িষ্ট কভ ি঳ম্পাদন োচ঴দা঳মূ঴ 

 

প্রচতষ্ঠাদনয নাভ ঳াংচিষ্ট কাম িক্রভ কভ ি঳ম্পাদন সূেক উি ঳াংস্থায চনকট 

঳াংচিষ্ট 

ভন্ত্রণারয় /চফবাদগয 

োচ঴দা 

োচ঴দা /প্রতযা঱ায চমৌচিকতা  প্রতযা঱া পূযণ না 

঴দর ঳ম্ভাব্য 

প্রবাফ 

ভন্ত্রণারয়/চফবাগ ফাচণজয ভন্ত্রণারয়/যপ্তানী 

উন্নয়ন ব্যযদযা 

৩.৩.২ বফদদচ঱ক 

ফাজাদয চফক্রয় 

যপ্তাচন প্রচক্রয়ায় 

঳঴ায়তা 

চফদদদ঱ অফচস্থত ফাাংরাদদ঱ 

চভ঱ন঳মুদ঴ কভ িযত কভাচ঱ িয়ার 

কাউচসরযগদণয ভােদভ চফদদ঱ী 

ফাজায অনু঳ন্ধান এফাং চক্রতায 

঳াদথ চমাগাদমাদগ ঳঴ায়তা। 

যপ্তাচনয 

঩চযভাণ কদভ 

চমদত ঩াদয। 

ভন্ত্রণারয় / র্ফবাগ অথ ম র্ফবাগ, অথ ম ভন্ত্রণারয় 

ফাংরানদ঱ ব্যাংক 

ফার্ণর্জযক ব্যাংক 

১.১.১ কাঁিা঩াট ক্রয় িরর্ত মুরধন 

঳যফযা঴। 

বযা সভৌসুনভ কৃলনকয কাে 

সথনক ঳যা঳র্য কাঁিা঩াট 

঳ংগ্রন঴য রনক্ষ্য িরর্ত মুরধননয 

সমাগান । 

উৎ঩াদন হ্রা঳ 

স঩নয় র্ফরু঩ 

প্রবাফ ঩ড়নত 

঩ানয। 

 


