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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় 

বফযকারযকযণ ও রফযাষ্ট্রীয়কযণ াখা 

ফাাংরাদদ রচফারয়, ঢাকা। 
 

রফলয় : ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারদয়য ভাচ চ, ২০১৫ ভাদয ভাভরা াংক্রান্ত ভারক বায কাম চত্র।   
 

আদরাচযসূরচ: 
 

০১. পূফ চফতী বায কাম চরফফযণী রনরিতকযণ; 

০২. রফগত বায রদ্ধান্তমূদয ফাস্তফায়ন অগ্রগরত। 
 

ভাননীয় ফস্ত্র ও াট প্ররতভন্ত্রীয বারতদে ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় এফাং অধীনস্থ দপ্তয/াংস্থা প্রধান াংরিষ্ট কভ চকতচাগদণয উরস্থদত ০৯.০২.২০১৫ তারযখ বফরা ১২.০০ ঘটিকায় ভন্ত্রণারদয়য বাকদে এক 

বা অনুরিত য়। উক্ত বায রদ্ধান্তমূদয ফাস্তফায়ন অগ্রগরত রনদে াাার উস্থান কযা দরা : 
 

ক্র:

নাং 
বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 
ক. রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফগদণয ভাভরা 

রনষ্পরি রফলয়ক Performance 

মূল্যায়ণ কদয আগাভী বায় াংস্থামূ 

প্ররতদফদন প্রদান কযদফ। এদত আইনজীরফ 

রবরিক ভাভরায াংখ্যা, ভাভরায পরাপর, 

যকারয স্বাথ চ যো (আইনজীরফ রবরিক), 

আইনজীরফ কখন দত রনদয়ারজত ইতযারদ 

তথ্য থাকদফ; 

াংস্থায নাভ রনদয়ারজত 

আইনজীরফয 

াংখ্যা 

কাম চম্পাদন ভান ভন্তব্য 

অরধকতয বার/ 
প্রাংনীয় 

দন্তালজনক বভাটামুটি    

দন্তালজনক 
দন্তালজনক 

নয় 

রফদজএভর ৫৭ জন - ৪২ ১১ ৪ - 

রফটিএভর ৫৪ জন - ৫৪ - - - 

রফদজর ৪০ জন - ২০ ২০ - - 

ররকুইদডন বর ০১ জন - - ১ - রনে আদারদত চরভান/রনষ্পরিকৃত ভাভরা 

রযচারনায দেতা দন্তালজনক রকন্তু উচ্চ 

আদারদত বতভন দন্তালজনক নয়। 

আদভজী ন্স ০১ জন - - ১ - - 

ফস্ত্র রযদপ্তয - - - - - যকারয রনদয়ারজত আইনজীফী তথা রনেআদারদত 

রর, রজর এফাং উচ্চ আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর 

কাম চারদয়য ায়তা বনয়া য়। 

ফাাংরাদদ বযভ উন্নয়ন বফাড চ ০৯ জন - ৫ ৪ - - 

ফাাংরাদদ তাঁত বফাড চ  - - - - - াদফক একজন আইন উদদষ্টা রদদয় ভাভরাগুদরা 

রযচারনা কযা দে। তাঁয কাম চক্রভ গ্রদণয দেতা 

দন্তালজনক। 

াট অরধদপ্তয  - - - - - যকারয রনদয়ারজত আইনজীফী তথা রনেআদারদত 

রর, রজর এফাং উচ্চ আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর 

কাম চারদয়য ায়তা বনয়া য়। 

  বভাট- ১৬২ জন - ১২১ ৩৭ ৪  

চরভান াতা-০২ 
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ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

খ.

  

 

াংস্থায ভাভরা রনষ্পরি াংক্রান্ত 

দৃশ্যভান অগ্রগরত াধদনয 

কাম চক্রভ ম চদফেণ ও তদাযকী 

কদয রনদয়ারজত রফজ্ঞ 

আইনজীরফগদণয চুরক্তয 

বভয়াদকার াংরেপ্ত/পুণ চরফদফচনা 

কযায প্রদয়াজনীয়তায রফলদয় 

যফতী বায় াংস্থামূ 

উস্থান কযদফন; 

রফদজএভর: াংস্থা ও রভরমূদয ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীরফগদণয ভাভরা রনষ্পরি াংক্রান্ত দৃশ্যভান অগ্রগরত াধদনয জন্য 

ভাভরায ধাম চ তারযদখ ভাভরায দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয আদারদত উরস্থত বথদক আইনজীরফদদয কাম চক্রভ গ্রণ ম্পরকচত রফলদয় 

ম চদফেণ কদয থাদকন। আইনজীরফদদয াদথ বমাগাদমাগ বযদখ মথামথবাদফ কাম চক্রভ গ্রদণয জন্য দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয রনদয় বা কদয 

প্রদয়াজনীয় রনদদ চনা প্রদান কযা দয়দছ। ভাভরায় রনদয়ারজত অদনক আইনজীরফয বভয়াদকার বল দয় বগদছ। রকন্তু অদনক আইনজীরফ পূফ চ 

বথদকই রফরবন্ন ভাভরা রযচারনা কদয আদছন মা রফরবন্ন আদারদত চরভান আদছ। তাদদয ভাভরায পরাপদরয রবরিদত তাঁদদয রফলদয় 

াংস্থা/রভর কর্তচক রফদফচনায় আনা দফ।  
 

রফটিএভর: ফতচভাদন রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফগণ মাঁযা রফটিএভর’য প্যাদনর আইনজীরফ রাদফ রনদয়ারজত যদয়দছন তাঁদদয এ ম চাদয় 

বভয়াদকার াংরেপ্ত/পুণ চরফদফচনা কযায প্রদয়াজনীয়তা আদছ ভদভ চ প্রতীয়ভাণ য় না। বকননা ভাভরায গুরুে অনুাদয প্যাদনর আইজীরফদদয 

ফাইদয রফদলারয়ত রফজ্ঞ আইনজীরফ/রফজ্ঞ এযাটরন চ বজনাদযর দ্বাযা ভাভরা রযচারনা কযা য়। ফতচভাদন রফজ্ঞ আইনজীরফগদণয চুরক্তয 

বভয়াদ আগাভী ০১.০৮.২০১৫ তারযদখ বল দফ। অত:য জাতীয় দদরনক রত্রকায় রফজ্ঞরপ্ত প্রকাদয ভাধ্যদভ নতুন রফজ্ঞ আইনজীরফ 

রনদয়াদগয কাম চক্রভ গ্রদণয ম চায় আদফ। 
 

রফদজর: ভাভান্য সুপ্রীভদকাদট চয াইদকাট চ রফবাগ, আীর রফবাগ এফাং ঢাকা বজরাধীন আদারদত রফচাযাধীন ভাভরামূ রফদজরয দয 

দপ্তযস্থ আইন াখায় কভ চযত ব্যরক্তফদগ চয ভাধ্যদভ তদাযকী কযা দে। অন্যান্য বজরাস্থ আদারদত রফচাযাধীন ভাভরামূ াংরিষ্ট 

দারয়েপ্রাপ্ত আঞ্চররক কভ চকতচাগদণয ভাধ্যদভ তদাযকী কযা দে। াংরিষ্ট রফজ্ঞ আইনজীরফগদণয Performance রফদফচনা কদয 

তাঁদদযদক ভাভরা রযচারনায় রনদয়ারজত কযা দে। ভাভরা রযচারনায় গারপররত রযররেত দর াংরিষ্ট রফজ্ঞ আইনজীরফদক অব্যারত 

রদদয় তদস্থদর অন্য আইনজীরফ রনদয়াগ বদয়া দে। উদাযণস্বরূ ম্প্ররত যাংপুয বজাদনয আইনজীরফ জনাফ আফদু বছাফানদক অব্যারত 

রদদয় তদস্থদর রফজ্ঞ বকৌসুরর জনাফ কভর কুভায ভজুভদাযদক রনদয়াগ বদয়া দয়দছ।  
 

তাঁত বফাড চ: ফাাংরাদদ তাঁত বফাদড চ ০১.০৪.২০১৩ তারযখ দত আইন উদদষ্টায দটি শূন্য যদয়দছ। চরভান ভাভরা রনষ্পরি অগ্রগরত 

াধদনয জন্য আইনজীরফ রনদয়াগ না ওয়া ম চন্ত প্রাক্তন আইন উদদষ্টা জনাফ বভাোঃ পারুক বাদনদক কাজ চাররদয় মাফায রফলয়টি 

অব্যাত যাখা বমদত াদয। 
 

বযভ বফাড চ: আইনজীরফয াদথ এ বফাড চ কর্তচদেয রনরদ চষ্ট বভয়াদদয বকান চুরক্ত বনই। াংরিষ্ট ভাভরায বপ্ররেদত অরবজ্ঞ আইনজীরফ 

রনদয়াগ কযা দয় থাদক। তদফ বফাড চ বথদক ভাভরায অগ্রগরতয রফলদয় াফ চেরণক ম চদফেণ ও তদাযকী কযা য়। 

 
চরভান াতা-০৩ 
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ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

  াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তদযয অধীদন রনজস্ব বকান আইনজীরফ বনই। রফদ্যভান ৪টি ভাভরা রযচারনায বেদত্র এযাট চরন বজনাদযর এয অরপদয াদথ ভন্বয় াধন 

কযা দে। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর কাম চারদয়য ায়তা বনয়া য়। 
 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয রভরমূদয ভাভরা রযচারনায জন্য ১৩.১০.১৯৯৪ দন ররকুইদডটয কর্তচক ররডউর অফ রপ রনধ চাযণ কদয বদয়া য়। 

ফরণ চত ররডউর অফ রপ অনুমায়ী অদ্যাফরধ জনাফ বভাোঃ আফদুয যভান, এযাডদবাদকট ররকুইদডন বদরয অফায়নাধীন রভরমূদয ভাভরামূ রযচারনা কদয 

আদছন। ভাভরা রযচারনায রপ পুণ: রনধ চাযদণয জন্য আইনজীরফ ফাযাংফায আদফদন কদযদছন। অথচ নতুন রপ রনধ চাযণ য়রন। পদর দীঘ চ ২০ ফছয পূদফ চয রপ’বত 

ভাভরা রযচারনায় আইনজীরফদদয আগ্র খুফই কভ এফাং একজন ভাত্র আইনজীরফ রদদফ রতরন প্ররতটি ভাভরায় ভয় বেদন আগ্রী। ফরণ চত অফস্থায় রনদোক্ত 

প্রস্তাফ কযা ’র: 
 

(১) ররকুইদডন বদরয ভাভরামূ রযচারনায রনরভি নতুন কদয ররডউর অফ রপ রনধ চাযণ কযা; 
(২) একটি প্যাদনর আইনজীরফ রনদয়াগ বদয়া; 
(৩) ফতচভান আইনজীরফয রনকট বদরয ভাভরামূ যাখা ফা রকছু ভাভরা নতুন রনদয়াগকৃত আইনজীরফদদয রনকট স্থানান্তযপূফ চক রযচারনায দারয়ে প্রদান কযা 

বমদত াদয। 
 

আদভজী ন্স: আদভজী ন্স ররোঃ এয ভাভরামূদয গরতীরতা আনয়দণয জন্য অরধকতয অরবজ্ঞতা ভন্ন , কভ চঠ ও নতুন আইনজীরফয রনদয়াদগয প্রদয়াজনীয়তা 

যদয়দছ। 
গ.   
 

ফ বেদত্র ৎ, অরবজ্ঞ আইনজীরফ 

রনদয়াগ কযদত দফ মথামথ প্ররক্রয়া 

অনুযণ কদয; 

রফদজএভর: ফ বেদত্র মথামথ প্ররক্রয়া অনুযণ কদয ৎ, অরবজ্ঞ আইনজীরফ রনদয়াগ কযায রফলয়টি াংরিষ্ট করদক জানাদনা দয়দছ। ব বভাতাদফক আইনজীরফ 

রনদয়াদগয জন্য রত্রকায় রফজ্ঞরপ্ত জারয কযা দয়দছ। 
 

রফটিএভর: ফতচভাদন রফটিএভর’য রফজ্ঞ আইনজীরফগদণয ভদধ্য যকাদযয স্বাথ চানীকাযক বকান আইনজীরফ নাই। মাঁযা দন্তালজনক আচযণ কদযন নাই তাঁদদয 

তাররকা দত ফাদ রদদয় তাঁদদয ভাভরামূ অয রফজ্ঞ আইজীরফগদণয ভদধ্য ফন্টন কদয বদয়া দয়দছ। 
 

রফদজর: রফলুপ্ত রফদজরয প্যাদনরভুক্ত আইনজীরফদদয ভধ্য দত ৎ, বমাগ্য আইনজীরফদদযদকই রফদজরয ভাভরামূ রযচারনায দারয়ে প্রদান কযা দয় থাদক। 

বরফষ্যদত আইনজীরফ রনদয়াদগয বেদত্র এ রফলয়টি অনুযণ কযা দফ। 
 

তাঁত বফাড চ: নতুন আইনজীরফ রনদয়াদগ উক্ত রনদদ চনা অনুযণ কযা দফ। 
 

বযভ বফাড চ: প্ররতটি ভাভরায় ৎ ও অরবজ্ঞ আইনজীরফ রনদয়ারজত কযা দয়দছ। 

 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তদযয অধীদন রনজস্ব বকান আইনজীরফ বনই। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর কাম চারদয়য ায়তা বনয়া য়। 
 

ররকুইদডন বর: আইনজীরফ রনদয়াদগয বেদত্র ফরণ চত আদদ ারন কযা দফ। 
 

আদভজী ন্স: নতুন আইনজীরফ রনদয়াগকাদর ভন্ত্রণারদয়য রনদদ চনা ারন কযা দফ। 

চরভান াতা-০৪ 
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ঘ.

  

 

ভাভরায Priority রনধ চাযণপূফ চক 

তাররকা, াংস্থামূ আগাভী 

বায় ব কযদফ। এ জন্য স্ব-স্ব 

াংস্থা ডাটাদফইজ কযদফ; 

রফদজএভর: ভাভরায় গুরুে রনধ চাযণপূফ চক রফদজএভর ও আওতাধীন রভরমূদয বভাট ২৬৩টি ভাভরায তাররকা কযা দয়দছ। 

ভাভরামূদয ডাটাদফজ কযায জন্য একটি পটওয়ায দতরয কযা দয়দছ। রভর ও াংস্থামূদয ভাভরা াংক্রান্ত তথ্য উক্ত পটওয়াদয 

এরন্ট কযায জন্য রনদদ চ বদয়া দয়দছ।  
 

রফটিএভর: াংস্থায ১৩টি ভাভরায Priority রনধ চাযণপূফ চক তাররকা বপ্রযণ কদযদছ। রফটিএভর এফাং রভরমূদয মুদয় ভাভরায মাফতীয় 

তথ্য করম্পউটাদয ারনাগাদ কযা দয়দছ এফাং রনয়রভত কযা দয় থাদক। 
 

রফদজর: ইদতাভদধ্য ম্পরিয গুরুেপূণ চ ভাভরায তাররকা দতরয কযা দয়দছ। াংস্থায ৬২টি ভাভরা গুরুেপূণ চ রদদফ উদেখ কযা দয়দছ। মা 

রফচাযাধীন যদয়দছ। ম্পরিয ডাটা বফইজ প্রস্তুরতয কাম চক্রভ াদত বনয়া দয়দছ। াংরিষ্ট প্ররতিাদনয কারযগযী রফলয়ক কভ চকতচায াদথ এ 

রফলদয় আদরাচনা দয়দছ।  
 

তাঁত বফাড চ: এ বফাদড চয ১২টি ভাভরা Priority রনধ চাযণপূফ চক তাররকা প্রণয়ন কযা দয়দছ। মুদয় ভাভরায মাফতীয় তথ্য করম্পউটাদয 

ারনাগাদ কযা দয়দছ এফাং তা রনয়রভত কযা দয় থাদক। 
 

বযভ বফাড চ: অগ্রারধকায (Priority) রবরিক এ বফাদড চয রফচাযাধীন ১০টি ভাভরা রনধ চাযণ কযা দয়দছ। মায তথ্যারদ বপ্রযণ কদযদছ। 
 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তদয ০৪টি ভাভরা অগ্রারধকায রদদফ রনধ চাযণ কযা দয়দছ। মা উচ্চ আদারদত রফচাযাধীন যদয়দছ। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: ডাটাদফইজ কযায কাজ চরভান। 
 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয রভরমূদয বভাট ভাভরা ২৭টি।  ভাভান্য াইদকাদট চ রফচাযাধীন ৭টি ভাভরায ভদধ্য ৬টি ভাভরা 

রভর ম্পরকচত রফধায় গুরুেপূণ চ এফাং ১৫টি ভাভরা রভদরয জরভয ভাররকানা ও বযকড চ াংক্রান্ত ওয়ায় এ ভাভরামূও গুরুেপূণ চ। বভাট 

২১টি ভাভরা গুরুেপূণ চ। 
 

আদভজী ন্স: ডাটা বফইজ কযায জন্য ভন্ত্রণারদয়য রনদদ চনা ারন কযা দফ। 

 

চরভান াতা-০৫ 
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ঙ.

  

 

গত দুই ফছদযয ভদধ্য বম ফ গুরুেপূণ চ 

ভাভরায যায় যকাদযয রফদে বগদছ 

এয তাররকা াংরিষ্ট াংস্থা আগাভী  

বায় উস্থান কযদফ; 

রফদজএভর: রফগত ২ ফছদয ১৯২টি গুরুেপূণ চ ভাভরায যায় যকাদযয রফদে দয়দছ তায তাররকা প্রস্তুত কযা দয়দছ। 
 

রফটিএভর: গত দুই ফছদয ৩টি গুরুেপূণ চ ভাভরায যায় যকাদযয রফদে দয়দছ তায তাররকা প্রস্তুত কযা দয়দছ। 
 

রফদজর: গত দুই ফছদয ৭টি গুরুেপূণ চ ভাভরায যায় যকাদযয রফদে দয়দছ তায তাররকা প্রস্তুত কযা দয়দছ। 
 

তাঁত বফাড চ: গত দুই ফছদযয ভদধ্য তাঁত বফাদড চ গুরুেপূণ চ বকান ভাভরায যায় যকাদয রফদে মায়রন। আগাভীদত াংস্থা/যকাদযয স্বাথ চ াংরিষ্ট রফলয়টি গুরুদেয 

াদথ রফদফচনা কযা দফ। 
 

বযভ বফাড চ: বিগত দুই িছর (২০১৩-২০১৪) ৬টি মামলার রায় সরকাররর বিপরে বগরয়রছ তায তাবলকা বপ্রযণ কদযদছ। 
 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তয াংরিষ্ট উচ্চ আদারদতয বকান ভাভরা যকাদযয রফদে বঘারলত য়রন।  
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: ফস্ত্র রযদপ্তয াংরিষ্ট বকান ভাভরায যায় যকাদযয রফদে বঘারলত য়রন।  
 

ররকুইদডন বর: গত দুই ফছদযয ভদধ্য ররকুইদডন বদরয রভরমূদয বকান ভাভরায যায় যকাদযয রফরুদদ্ধ মায়রন।  
 

আদভজী ন্স : ৮ভ অরতরযক্ত বজরা জজ আদারদত আদভজী ন্স ররোঃ এয রফরুদদ্ধ জীফনফীভা কদ চাদযদনয দাদয়যকৃত ভাভরা (নাং-ররবর রযরবন ভাভরা 

২০৮/২০১১) আদভজী ন্স ররোঃ এয রফরুদদ্ধ রগদয়দছ। এই যাদয়য রফরুদদ্ধ আদভজী ন্স ররোঃ ভাভান্য াইদকাদট চ রযরবন ভাভরা (নাং-২৭৭৫/২০১৪) দাদয়য কদযদছ 

মা শুনানীয অদোয় আদছ।  

চ.  আদারদত ভয়ভত মথামথ জফাফ প্রদান 

ও ধাম চ তারযদখ আদারদত উরস্থত না 

থাকদর ভাভরায় ইরতফাচক পরাপর 

রাব কযা ম্ভফ নয়। এ রফলয়গুদরা 

াংস্থামূ রফদফচনায় রনদয় কযণীয় 

রনধ চাযণ কযদফন এফাং আগাভী বায় তা 

ব কযদফন। উদেখদমাগ্য বমফ 

কাযদণ গুরুেপূণ চ ভাভরায় যকায ে 

যারজত দে এফাং জনস্বাথ চ ক্ষুণ্ণ দে 

তা উদেখপূফ চক রক রক দ্ধরতগত 

দদে গ্রণ/চরভান কাম চক্রদভ 

রযফতচন াধন প্রদয়াজন াংস্থামূ 

যফতী বায় তায রফফযণ ব কযদফ; 

রফদজএভর: ভাভরায- 
 

০১. প্রদয়াজনীয় কাগজত্র জফাফ প্রদাদনয জন্য ফাস্তফ রবরিক ব্যফস্থা গ্রণ কযা দয়দছ; 

০২. চারত কাগজদত্রয ছায়াররর প্রদাদনয ব্যফস্থা বনয়া দয়দছ। প্রদয়াজন দর দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচা মূরকর াদত াদত রনদয় বকাদট চ মাদফ; 

০৩. প্ররতটি ধাম চ তারযদখ দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচা আদারদত উরস্থত থাকায ব্যফস্থা বনয়া দয়দছ; 

০৪. দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচাগণ একটি ডাদয়রয াংযেণ কযদফন। রক কাযদণ রদনান্তয দে তা ডাদয়রযদত ভাভরায াদবচ রররফদ্ধ কযায জন্য রনদদ চ বদয়া দয়দছ; 

০৫. উ-ভাব্যফস্থাক দত উচ্চ ম চাদয়য কভ চকতচাগণ রভর রবরজট কযায ভয় ভাভরা াংক্রান্ত রফলয়গুরর আফশ্যকবাদফ তদাযক কযায জন্য ব্যফস্থা বনয়া 

দয়দছ; 

০৬. ২৮.১২.১৪ তারযদখ রযত্র জারয কদয ভাভরায পরাপর উর্ধ্চতন কর্তচেদক অফরত কযায জন্য রনদদ চনা প্রদান কযা দয়দছ; 

০৭. প্রধান কাম চারদয় াংরিষ্ট রফবাগমূদয কভ চকতচা, খুরনা ও চট্টগ্রাভ অঞ্চদরয ররয়াদজাঁ কভ চকতচাদদয রনদয় ১২.০১.১৫ তারযদখ বা কযা দয়দছ। এযই 

ধাযাফারকতায় াংস্থায ঢাকা, খুরনা ও চট্টগ্রাভ অঞ্চদরয প্রকল্প প্রধানগন ও দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয রনদয় ইদতাভদধ্য বা কদয প্রদয়াজনীয় রনদদ চনা বদয়া 

দয়দছ। 

 

চরভান াতা-০৬ 
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ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

  রফটিএভর: রফটিএভর দত রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফগদণয রনকট মথাভদয় ভাভরায তথ্য-উাি যফযা কযা এফাং তা রফজ্ঞ আইনজীরফ কর্তচক প্রস্ত্িতপূফ চক 

আদারদত দারখর এফাং শুনানীদত অন্তর্ভ চক্ত কযায রফলয়টি অতযন্ত মত্ন কাদয কযা দয় থাদক। এ ম চন্ত বকান ভাভরায় তথ্য ঘাটরত ফা ভয়ভত যফযা না কযায় 

েরত ম্পরকত বকান প্রভাণ াওয়া মায়রন। ভাভান্য াইদকাদট চ যকাদযয রফদে দাদয়যকৃত ভাভরায় প্ররতটি ভাভরায কর রফজ্ঞ এযাটরন চ বজনাদযর এয দপ্তদয 

যফযা কযা য় এফাং াংরিষ্ট বকাদট চয বডপুটি এযাটরন চ বজনাদযর (রডএরজ) াংরিষ্ট দপ্তদযয াদথ বমাগদমাগ কযদর ভাভরায প্রথভ শুনানীয রদদন রুর ইসুয ওয়ায 

পূদফ চই াংস্থা দত প্রদয়াজনীয় তথ্য ারজয ওয়ায ভাধ্যদভ বডপুটি এযাটরন চ বজনাদযর (রডএরজ) এয ভাধ্যদভ ভাভরা শুরুদতই (রুর এন্ড বে/বেটাদকা এয পূদফ চই) 

খারযজ কযাদনা ম্ভফ এদত কদয ভাভরায দীঘ চ তাররকা আয দীঘ চারয়ত দফ না। এ রফলদয় ভন্ত্রণারয় দত উদযযগ গ্রণ কযা মায়। 
 

রফদজর: রনে আদারদত শুনানীয তারযদখ রনয়রভত উরস্থত বথদক াংস্থা দত প্রদয়াজনীয় কাম চক্রভ গ্রণ কযায জন্য াংস্থায প্যাদনর এডদবাদকটদদযদক ভারক 

ভন্বয় বায় রনদদ চনা বদয়া দয়দছ। এছাড়াও রফদজরয আঞ্চররক বাযপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয রনদয় অনুরিত ভারক ভন্বয় বায় গুরুেপূণ চ র্ভরভকা যাখায জন্য রনদদ চ 

বদয়া দয়দছ। াংরিষ্ট বাযপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয আওতাধীন রফচাযাধীন ভাভরা-বভাকযভায় প্যাদনর আইনজীরফয বকান গারপররত রযররেত দর তৎেরণকবাদফ 

উর্ধ্চতন কর্তচদেয নজদয আনয়দণয জন্য আঞ্চররক বাযপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয রনদদ চ বদয়া দয়দছ। আযও উদেখ্য বম, রফলুপ্ত রফদজরয ভাভরামূ ঠিক এফাং 

সুিুবাদফ রযচারনায রনরভি ইদতাভদধ্য আইনজীরফদদয ভদধ্য ভাভরা পুণ:ফন্টন কযা দে। 
 

তাঁত বফাড চ: তাঁত বফাদড চ একজন আইন উদদষ্টা রনদয়াদগয রফধান আদছ। রকন্তু প্যাদনর আইনজীরফ রনদয়াদগয বকান রফধান বনই। প্যাদনর আইনজীরফ রনদয়াগ কযা 

বগদর আদারদত ভয়ভত ভাভরায জফাফ মথামথবাদফ প্রদান ও ধাম চ তারযদখ আদারদত উরস্থত বথদক াংস্থায দে ভাভরা রনষ্পরিদত অরধকতয ায়ক দফ।  
 

বযভ বফাড চ: এ বিষরয় পরিতী সভায় উপস্থাপন করা হরি। 
 

াট অরধদপ্তয: কর ভাভরায দপাওয়াযী জফাফ অন্যান্য কাগজত্রারদ ভাননীয় প্ররতভন্ত্রী কর্তচক উানুিারনক দত্রয ভাধ্যদভ এযাট চরন বজনাদযর ভদাদদয়য 

রনকট বপ্রযণ কযা দয়দছ। ইদতাভদধ্য একটি ভাভরায যায় যকাদযয দে বঘারলত দয়দছ। অন্য ৩টি ভাভরা যকাদযয দে যায় বনয়ায ব্যাাদয এযাট চরন 

বজনাদযর এয ে দত দফ চাচ্চ ায়তা প্রদান কযা দে। অরধদপ্তদযয াংরিষ্ট কভ চকতচাগণও রক্রয় যদয়দছন।   
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: রররটয উইাং এয াদথ  বমাগাদমাগ  অব্যাত যাখা দে। 
 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয রভরমূদয বকান ভাভরায় এখন ম চন্ত যকাদযয রফরুদদ্ধ যায় য়রন। ভাভরা রযচারনায বেদত্র আইনজীরফয চারদা 

অনুমায়ী মাফতীয় তথ্য/বযকড চত্র ররকুইদডন বর দত আইনজীরফদক মথা ভদয় প্রদান কযা দয় আদছ এফাং বদরয কভ চকতচা আইনজীরফয াদথ াফ চেরণক 

বমাগাদমাগ অব্যাত বযদখ চদরদছন। ররকুইদডটদযয রনদদ চক্রদভ প্ররতটি ভাভরায রনধ চারযত তারযদখ াংরিষ্ট আদারদত ররকুইদডন বর দত একজন কভ চকতচা 

উরস্থত দয় ভাভরায কাম চক্রভ তদাযকীপূফ চক ফ চদল তথ্য ররকুইদডটযদক অফরত কদযন। 
 

আদভজী ন্স: আদভজী ন্স ররোঃ এ এ ধযদনয বকানরূ ঘটনা ঘদটরন। 

 
চরভান াতা-০৭ 
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ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

ছ.

  

 

ভাভরায াদথ াংরিষ্ট রফবাগীয় 

কভ চকতচা/কভ চচাযীগদণয 

Performanceও মূল্যায়ণ কযদত 

দফ। এতদাংক্রান্ত রফলদয় গৃীত 

দদে যফতী বায় ব কযদফ; 

রফদজএভর: াংস্থায দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচা-কভ চচাযীদদয াযপদভন্স মূল্যায়ণ কযা য়। রভরমূদয কভ চকতচা-কভ চচাযীদদয াযপদভন্স মূল্যায়ণ প্ররতদফদন বপ্রযদণয 

জন্য রনদদ চনা প্রদান কযা দয়দছ। রভরগুদরা তথ্য বপ্রযণ শুরু কদযদছ। ম্পূণ চ তথ্য াওয়ায াদথ াদথ ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ কযা দফ। প্ররতটি রভদর একজন বপাকার 

দয়ন্ট রনধ চাযণ কযা দয়দছ। 
 

রফটিএভর: ভাভরায াদথ াংরিষ্ট রফবাগীয় কভ চকতচা/কভ চচাযীগদণয Performanceও মূল্যায়ণ কযা য়। াংস্থায রনজস্ব আইন কভ চকতচায াযপযদভন্স           

দন্তালজনক। রফটিএভর’য আইন াখায় কভ চযত কভ চকতচাগণ রনিায াদথ রনজ রনজ দারয়ে ারন কদয আদছন। একজন কভ চকতচাদক রফজ্ঞ জজ বকাট চ, ঢাকা এ 

রযচাররত ভাভরামূ ধাম চকৃত তারযদখ উরস্থত বথদক রফজ্ঞ আইনজীরফয গৃীত দদে ম চদফেণ এফাং ভাভরা দ্রুত রনষ্পরিয তারগদ বদয়ায কাজ কদয আদছন 

এফাং অযজন একইবাদফ ভাভান্য াইদকাদট চয ভাভরামূদয জন্য কাজ কদয আদছন। 
 

রফদজর: াংস্থায় বকান আইন কভ চকতচা বনই। াংস্থায় ফতচভাদন আইন াখায় ২ জন কভ চকতচা-কভ চচাযী কভ চযত আদছন। তাদদয কাম চক্রভ রনয়রভতবাদফ মূল্যায়ণ 

কযা দে। 
 

তাঁত বফাড চ: বফাদড চয আইন উদদষ্টাদক আইন রফলয়ক ায়তা কযায জন্য বফাদড চয দে জনাফ বভাোঃ লুৎপয যভান, এরএররফ, কাযী বান্ডায কভ চকতচাদক 

দারয়ে প্রদান কযা দয়দছ। রতরন মথামথবাদফ দারয়ে ারন কযদছন। তাঁয Performance দন্তালজনক। 
 

বযভ বফাড চ: বফাদড চয রফচাযাধীন ভাভরায রবরিদত বফাড চ বথদক কভ চকতচা রনদয়ারজত কদয তদাযকীয দারয়ে প্রদান কযা দয় থাদক। ব বভাতাদফক তাদদয 

কভ চদেতা (Performance) মূল্যায়ণ কযায ব্যফস্থা বনয়া দে। 
 

াট অরধদপ্তয: উচ্চ আদারদত াট অরধদপ্তয াংরিষ্ট ভাভরামূ রযচারক (াট) ও ভন্বয় কভ চকতচা, জনাফ বভা: ওগাতুর আরভ রনয়রভত বকাদট চ বমাগাদমাগ 

কযদছন। এছাড়াও উ-রযচারক (াট)-বক এ রফলদয় ায়তা কযায জন্য দারয়ে প্রদান কযা দয়দছ। তাদদয কর্তচক ইদতাভদধ্য একটি ভাভরায় যকাদযয দে 

যায় এদদছ অযায ভাভরামূ যকাদযয দে আদফ ফদর আা কযা মায়। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: তথ্য প্রদান কদযরন। 
 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয রভরমূদয ভাভরা রযচারনায জন্য রভদর অথফা ররকুইদডন বদর পৃথকবাদফ বকান আইন াখা বনই এফাং আইন 

কভ চকতচাও বনই। বদরয আওতাধীন ৮টি রভদরয কর ধযদণয দাপ্তরযক কাজ ররকুইদডটয কর্তচক ম্পাদন কদয থাদকন। তাঁদক ায়তা কদযন কাযী ব্যফস্থাক 

(প্রান) রমরন ভাব্যফস্থাক (চোঃ দাোঃ) ারন কদযন এফাং একজন দদরনক রবরিক রাফ কভ চকতচা, ২ জন দদরনক রবরিক রাফ কাযী ও ১ জন স্থায়ী 

করম্পউটায অাদযটয ারফ চক দমারগতা কদযন। এ কর কভ চকতচা-কভ চচাযী স্ব-স্ব দারয়ে মথামথবাদফ ারন কদয আদছন অথ চাৎ তাদদয Performance    

দন্তালজনক। 
 

আদভজী ন্স: আদভজী ন্স ররোঃ এয াংরিষ্ট কভ চকতচা-কভ চচাযীয এ রফলদয় বকানরূ দারয়দে অফদরায ঘটনা ঘদটরন। 

 
চরভান াতা-০৮ 
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নাং 
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জ.

  

 

In house Mechanism 

adopt কদয াংস্থামূ ভাভরা 

রযচারনায় স্বেতা ও জফাফরদরতা 

রনরিত কযদফ। যফতী বায় এ 

রফলদয় কাম চক্রভ অফরত কযদফ। 

াংস্থা প্রধান াংরিষ্ট ফ রফলদয় 

মথামথ তদাযরক কযদফন, মাদত 

যকারয স্বাথ চ ক্ষুণ্ণ না য়। 

অফদরা/ব্যতযদয়য বেদত্র তাঁদক 

দায়-দারয়ে রনদত দফ; 

রফদজএভর: াংস্থা ও আওতাধীন রভরমূদয ভাভরামূ আইনজীরফগদণয ভাধ্যদভ মথামথবাদফ রযচারনা কযা দয় থাদক। আইনজীরফগণ ও 

াংরিষ্ট কভ চকতচাগণ যকারয স্বাদথ চ বমন ঠিকবাদফ তাদদয দারয়ে ারন কদযন এফাং ভাভরা ঠিকবাদফ তদাযকী কদযন ব রফলদয় বায় রদক 

রনদদ চনা বদয়া দয়দছ। মরদ বকও এয ব্যতযয় কদযন তদফ দায়দারয়ে তায উয ফতচাদফ ভদভ চ অফরত কযা দয়দছ।  
 

রফটিএভর: রফটিএভর’য ভাভরামূ াংস্থায প্রধান, রচফ এফাং রযচারক (রযচারন) কর্তচক রনয়রভত এফাং বেত্র রফদদল গুরুেপূণ চ ভাভরায় প্রতয 

অগ্রগরত, ভন্বয়, প্ররক্রয়া রফদিলণ ইতযারদ কযা দয় থাদক। এছাড়া রফটিএভর’য রযচারক (রযচারন) জনাফ বভাোঃ আব্দুয যাজ্জাক বক আইন রফলয়ক 

বপাকার দয়ন্ট কভ চকতচা এফাং তাঁয বনর্তদে একটি ৪ (চায) দস্য রফরষ্ট করভটি গঠন কযা দয়দছ বম করভটি ভাভরা এফাং আইন ম্পরকচত মুদয় 

রফলয় তদাযকী কদয আদছন। ভাভরা রনষ্পরিদত আগ্র সৃরষ্টয জন্য ম্প্ররত রযচারক ল চদ কর্তচক ভাভরায রপ বৃরদ্ধ কযা দয়দছ। রফদলারয়ত 

আইনজীরফগদণয জন্য রপ রনধ চাযণ কযা দয়দছ। 
 

রফদজর: াংস্থায ভাভরা রযচারনায় স্বেতা ও জফাফরদরতা রনরিত কযায রদেয প্রদয়াজনীয় দদে গ্রণ কযা দয় থাদক। 
 

তাঁত বফাড চ: তাঁত বফাদড চয চরভান ভাভরামূ াংস্থায প্রধান ও রচফ কর্তচক রনয়রভতবাদফ অগ্রগরত ম চাদরাচনা এফাং কযণীয় ম্পদকচ রফদিলণ কযা 

য়। এছাড়াও কাযী বান্ডায কভ চকতচা জনাফ বভাোঃ লুৎপয যভান, এরএররফ-বক আইন রফলয়ক বপাকার দয়ন্ট কভ চকতচা রদদফ ভদনানয়ন বদয়া 

দয়দছ। রতরন ভাভরা ও আইন ম্পরকচত রফলয়ারদ তদাযরক কযদছন।   
 

বযভ বফাড চ : In house Mechanism Adopt কযায বেদত্র ভাভরায দারয়দে রনদয়ারজত কভ চকতচা-কভ চচাযীদক আইনজীরফগদণয াদথ 

াফ চেরণক বমাগাদমাগ কযায জন্য রনদদ চনা প্রদান কযা দয়দছ। ইদতাভদধ্য বফাদড চয যাজাীস্থ রফজ্ঞ আইনজীরফদদয াদথ বফাড চ কর্তচদেয আদরাচনা 

দয়দছ এফাং তা চরভান যদয়দছ। বটররদপাদন যাজাীয ফাইদযয আইনজীরফগদণয াদথ আদরাচনা কদয ভাভরা রনষ্পরিয রফলদয় দ্রুত দদে গ্রণ 

কযায রনদদ চনা বদয়া দয়দছ। 
 

াট অরধদপ্তয : এযাট চরন বজনাদযর অরপ ও ভাভরা রযচারনাকাযী কাযী এযাট চরন বজনাদযরদদয াদথ ঘরনষ্ট বমাগাদমাগ যাখদছন অরধদপ্তদযয 

ভন্বয় কভ চকতচা, জনাফ বভা: ওগাতুর আরভ এফাং উ-রযচারক (াট), জনাফ বভা: ভাবুবুয যভান পারুকী। রযচারক (াট) এয তদাযকীয 

ভাধ্যদভ ইদতাভদধ্য একটি ভাভরায যায় যকাদযয দে বঘারলত দয়দছ। অযায ভাভরামূ যকাদযয দে আদফ ফদর আা কযা মায়। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: রররটয উইাং এয াদথ  বমাগাদমাগ  অব্যাত যাখা দে। 
 

ররকুইদডন বর: প্ররতটি রভদরয ররকুইদডটয রদদফ ভাভরামূ মথামথবাদফ তদাযকী কদয আদছন। ভাভরায জন্য বযরজস্ট্রায বখারা দয়দছ। 

এছাড়া করম্পউটাদয এ াংক্রান্ত তথ্য াংযেণ ও ারনাগাদ কযায কাম চক্রভ ফার আদছ। 
 

আদভজী ন্স: বায রদ্ধান্ত অনুযণ কযা দফ।  

 

চরভান াতা-০৯ 
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-০৯- 

 
ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

ঝ.

  

 

াংস্থা/দপ্তয ভারক ভাভরা 

াংক্রান্ত বা কযদফন; 

রফদজএভর: গত ১২.০২.১৫ তারযদখ ভাভরা াংক্রান্ত রফলদয় াংস্থা ও ঢাকা অঞ্চদরয রভরমূদয কভ চকতচাদদয রনদয় াংস্থায রচদফয 

বারতদে ভাভরা াংক্রান্তবা কযা দয়দছ। এছাড়া ২৫.০২.১৫ ও ০২.০৩.১৫ তারযখ ঢাকা ও চট্টগ্রাভ অঞ্চদরয দারয়েপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয 

রনদয় রযচারক (রযকল্পনা) ও রফদজএভরয ভাভরা বভাকযভায ারফ চক রফলয় তদাযকীয জন্য ভদনানীত বপাকার দয়ন্ট কর্তচক বা কযা 

দয়দছ। খুরনা অঞ্চদরয ররয়াদজাঁ কভ চকতচা কর্তচক ১৭.০২.১৫ তারযদখ রভরমূদয কভ চকতচাদদয রনদয় ভাভরা াংক্রান্ত রফলদয় বা কযা 

দয়দছ।  
 

রফটিএভর: রনয়রভতবাদফ ভাভরায রফলদয় বা কযা দয় আদছ ভারক ম চাদয় এফাং ভাদয ভদধ্য ফহুফায জরুরয রবরিদত ভাভরায রফলদয় 

রযচারক, রচফ দস্থ কভ চকতচাদদয াদথ াংস্থা প্রধান বা কদয থাদকন। 
 

রফদজর: রফলুপ্ত রফদজরয দয দপ্তদযয াংস্থায বচয়াযম্যান এয বারতদে রনয়রভতবাদফ প্যাদনর আইনজীরফ এফাং আঞ্চররক অরপদয 

বাযপ্রাপ্ত কভ চকতচাদদয রনদয় ভারক বা অনুরিত দে। 
 

তাঁত বফাড চ: প্ররত ভাদ ভাভরা াংক্রান্ত রফলয়ারদ রনদয় বা কযা য়। এছাড়াও গুরুেপূণ চ ভাভরায বেদত্র জরুরয প্রদয়াজদন রচফ াংরিষ্ট 

কভ চকতচাদদয াদথ াংস্থা প্রধান বা কদয থাদকন। 
 

বযভ বফাড চ: প্রদতযক ভাদ বফাদড চয ভাভরা াংক্রান্ত বা কযায রদ্ধান্ত গৃীত দয়দছ। এ ভাদয ১৫.০৩.২০১৫ তারযদখ বায রদন ধাম চ 

যদয়দছ। 

 

াট অরধদপ্তয: রনে আদারদত ভাভরামূদয রনষ্পরিয রদেয ০৩.০৩.২০১৫ তারযদখ াট অরধদপ্তদয একটি বায আদয়াজন কযা দয়দছ। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: এ রফলদয় রযচারক, ফস্ত্র রযদপ্তয বাদক অফরত কযদফন। 
 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয অফায়নাধীন রভরমূদ অথফা ররকুইদডন বদর আইন রফবাগ ফা আইন াংক্রান্ত বকান কভ চকতচা-

কভ চচাযী বনই। ররকুইদডটয যারয ভাভরামূ তদাযকী কদযন। 
 

আদভজী ন্স: বায রদ্ধান্ত অনুযণ কযা দফ।  
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ভাভরা াংক্রান্ত তথ্য 

 
ক্র: 

নাং 

দপ্তয/াংস্থাযমূদয নাভ ভাভরায াংখ্যা 

 

ফ চদভাট 

  

অগ্রারধকাযকৃত 

ভাভরায াংখ্যা 

আইনজীফীয াংখ্যা 

উচ্চ আদারত রনে আদারত 

 

বড 

অরপ 

রভর বভাট বড 

অরপ 

রভর বভাট 

 

০১. রফদজএভর ১০৯ ২৪০ ৩৪৯ ৫১ ৭৯২ ৮৪৩ ১১৯২ ২৬৩টি ৫৭ জন 

০২. রফটিএভর ৭৫ ৪৪ ১১৯ ৪৯ ১৬৬ ২১৫ ৩৩৪টি ১৩টি ৫৪ জন 

০৩. রফদজর ৭১ - ৭১ ১৬৭ - ১৬৭ ২৩৮টি ৬২টি ৪০ জন 

০৪. ররকুইদডন বর ০৭ - ০৭ ২০ - ২০ ২৭টি ২১টি ০১ জন 

০৫. আদভজী ন্স ০৩ - ০৩ ০৫ - ০৫ ০৮টি - ০১ জন 

০৬. ফস্ত্র রযদপ্তয ০৭ - ০৭ - - - ০৭টি  - যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা 

রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ 

আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর কাম চারদয়য 

ায়তা বনয়া য়। 

০৭. ফাাংরাদদ বযভ উন্নয়ন 

বফাড চ 

০৬ - ০৬ ১৭ - ১৭ ২৩টি  ১০টি ০৯ জন 

০৮. ফাাংরাদদ তাঁত বফাড চ  ০৬ - ০৬ ০৬ - ০৬ ১২টি ১২টি াদফক এজজন আইন উদদষ্টা রদদয় 

ভাভরাগুদরা রযচারনা কযা দে। 

০৯. াট অরধদপ্তয  ০৪ - ০৪ ২১০ - ২১০ ২১৪টি  ০৪টি যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা 

রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ 

আদারদত এযাটরন চ বজনাদযর কাম চারদয়য 

ায়তা বনয়া য়। 

 ফ চদভাট- ২৮৮টি ২৮৪টি ৫৭২টি ৫২৫টি ৯৫৮টি ১৪৮৩টি ২০৫৫টি ৩৮৫টি ১৬২ জন  

 

 


