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গণপ্রজাতন্ত্রী ফাাংরাদদ যকায 

ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় 

বফযকারযকযণ ও রফযাষ্ট্রীয়কযণ াখা 

ফাাংরাদদ রচফারয়, ঢাকা। 

 
রফলয় : ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারদয়য এরপ্রর, ২০১৫ ভাদয ভাভরা াংক্রান্ত ভারক বায কাম যত্র।   

 
আদরাচযসূরচ: 

 
০১. পূফ যফতী বায কাম যরফফযণী রনরিতকযণ; 

০২. রফগত বায রদ্ধান্তমূদয ফাস্তফায়ন অগ্রগরত। 

 
ভাননীয় ফস্ত্র ও াট প্ররতভন্ত্রীয বারতদে ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় এফাং এয অধীনস্থ দপ্তয/াংস্থা প্রধান াংরিষ্ট কভ যকতযাগদণয উরস্থদত ২৩.০৩.২০১৫ তারযখ বফরা ২. ৩০ ঘটিকায় ভন্ত্রণারদয়য বাকদে এক বা অনুরিত য়। উক্ত বায 

রদ্ধান্তমূদয ফাস্তফায়ন অগ্রগরত রনদে াাার উস্থান কযা দরা: 

 

ক্র:

নাং 

বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 

ক. প্রারনক এফাং ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরা মূ আরাদা কযদত দফ। 

প্রারনক রফলয় াংক্রান্ত ভাভরাগুদরা স্ব-স্ব াংস্থা -বক মথামথ ব্যফস্থা 

গ্রণ ও ভরনটরযাং এয ভাধ্যদভ রনষ্পরি কযদত দফ;  

রফদজএভর: রফদজএভরয প্রধান কাম যারয় ও রভরমূদয ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরা  ও প্রারনক ভাভরাগুদরায তাররকা আরাদাবাদফ প্রস্তুত কযা দয়দছ। প্রারনক 

ভাভরাগুদরা রযচারনাকাযী আইনজীফীগণদক ভাভরা রনষ্পরি কযায জন্য বভৌরখক ও রররখতবাদফ রনদদ য প্রদান কযা দয়দছ। তাছাড়া ভাভরায় রনদয়ারজত 

কভ যকতয/কভ যচাযীগণদক ভাভরাগুদরা রনয়রভত ভরনটরযাং কযায জন্য রনদদ য প্রদান কযা দয়দছ। 

 

রফটিএভর: প্রারনক এফাং ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরামূ আরাদা কদয বপ্রযণ কদযদছ। রফটিএভর প্রধান কাম যারয় এফাং রভরমূদয ফ যদভাট ভাভরা াংখ্যা ৩৩৪  টি। তন্মদধ্য 

রফটিএভর প্রধান কাম যারয় এফাং রভরমূদয ফ যদভাট ম্পরি ম্পরকযত ভাভরা ১০৬ টি এফাং অফরষ্ট ২২৮ টি ভাভরা প্রারনক/অন্যান্য। 

 

রফদজর: রফদজরয ভাভরামূদয আরাদা তাররকা বপ্রযণ কদযদছ। রফদজরয ফ যদভাট ভাভরা াংখ্যা ২৩৫ টি। তন্মদধ্য ম্পরি ম্পরকযত ভাভরা ১ ৯২টি এফাং অফরষ্ট ৪৩ টি 

ভাভরা প্রারনক/অন্যান্য। প্রারনক রফলয় াংক্রান্ত ভাভরাগুদরা মথামথ ব্যফস্থা গ্রণ ও ভরনটরযাং এয ভাধ্যদভ রনষ্পরিয দদে গ্রণ কযা দয়দছ।  

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: বয উন্নয়ন বফাদড যয বভাট ভাভরায াংখ্যা ২৩টি। তন্মদধ্য প্রলাসনিক ভাভরায াংখ্যা-১২টি ও সম্পনি সংক্রান্ত মামায াংখ্যা-১১টি আাদা করা হয়েয়ে। 
মামার যথাযথ ব্যবস্থা গ্রহণ ও মনিটনরং অব্যহত রয়েয়ে। 
 

ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। প্রারনক ভাভরায াংখ্যা ০৭টি।  

 

তাঁত বফাড য: রদ্ধান্ত বভাতাদফক প্রারনক এফাং ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরা মূ আরাদা কযা দয়দছ এফাং ব অনুমায়ী ভাভরামূ মথামথ ভরনটরযাং এয ভাধ্যদভ রনষ্পরিয 

উদযাগ গ্রণ কযা দয়দছ। 

 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তদযয অধীদন প্রারনক এফাং ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। তদফ দে াটজাত বভাড়দকয ফাধ্যতামূরক ব্যফায আইন, ২০১০ রফলদয় উচ্চ 

আদারদত ৩টি, াট অধ্যাদদ, ১৯৬২ অনুমায়ী াক্কা বফর ফাঁধাই চাজয রনধ যাযণ াংক্রান্ত উচ্চ আদারদত ১টি এফাং াট অধ্যাদদ, ১৯৬২ এয ধাযা-৬ অনুমায়ী রনে আদারদত 

২০২টি ভাভরা যদয়দছ। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: বস্ত্র পনরদপ্তয়রর ফ যদভাট ভাভরায াংখ্যা ০৭টি। সক মামা প্রলাসনিক সংক্রান্ত। ফ াকা পয়েন্ট নিেনমত মনিটনরং করয়েি। 
 

আদভজী ন্স: আদভজী দন্স ফ যদভাট ভাভরায াংখ্যা ০৮টি। তন্মদধ্য ০৫টি ভাভরা ম্পরি াংক্রান্ত ০৩টি ভাভরা প্রারনক/অন্যান্য।  

 

ররকুইদডন বর: মথামথ ব্যফস্থা গ্রণ কযা দয়দছ। 

চরভান াতা-০২ 
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-০২- 
 

ক্র:নাং বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 
খ.

  

 

াংস্থামূ ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায রফফযণ 

এতদদে াংযুক্ত ‘ক’ ছক বভাতাদফক যফতী 

বায পূদফ যই বপ্রযণ কযদফ । ম্পরিয 

ভাভরামূ অগ্রারধকাযবাদফ প্ররতদ্বরিতা 

কযদফ;  

 

রফদজএভর: রফদজএভরয ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায রফফযণ প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। ম্পরিয ভাভরামূ 

অগ্রারধকাযবাদফ প্ররতদ্ধরিতা কযায জন্য ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীফীগণদক রনদদ য প্রদান কযা দয়দছ। 

 

রফটিএভর: রফটিএভর’য ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায রফফযণ প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। ম্পরি এফাং ম্পূণ য রভদরয দাফীদত 

রুজুকৃত ভাভরামূ দফ যাচ্চ অগ্রারধকায রবরিদত প্ররতদ্বরিতা কযা দে। মায জন্য প্যাদনর আইনজী রফয ফাইদয বথদক 

ভাভরায গুরুে অনুাদয রফজ্ঞ এযাটরন য বজনাদযর -বক ব্যরক্তগত কযাারটিদত রনদয়াগ কযা দয়দছ এফাং রফদলারয়ত 

আইনজীরফ জনাফ ইউসুপ বাদন হুভায়নদক রনদয়াগ বদয়া দয়দছ। 
 

রফদজর: ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরায রফফযন ক ছক বভাতাদফক যফতী বায জন্য প্রস্তুত কযা দয়দছ এফাং ম্পরিয 

ভাভরামূ অগ্রারধকায রবরিদত প্ররতদ্বরিতা কযায উদযাগ ইরতভদধ্যই গ্রণ কযা দয়দছ। গুরুেপূণ য ম্পরিয ভাভরায 

তাররকা প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: বযভ উন্নয়ন বফাড য ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায াংখ্যা ১১টি মা প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। 

 

ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। 
 

তাঁত বফাড য: াংস্থায ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরায রফফযণ বপ্রযণ কদযদছ। 

 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তদয ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: ফস্ত্র রযদপ্তদয ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। 

 

আদভজী ন্স:  আদভজী দন্স ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায াংখ্যা ০৫টি মা প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। 

 

ররকুইদডন বর: ররকুইদডন বদরয বভাট ভাভরায াংখ্যা-২৭টি। ২৭টি ভাভরাই ম্পরি াংক্রান্ত। ম্পরিয ভাভরামু 

মথামথবাদফ প্ররতদ্বরিতা কযা দে। 

 
চরভান াতা-০৩ 
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ক্র:নাং বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 
গ.   
 

ভাভরায় রনদয়া রজত রফজ্ঞ আইনজীরফ এফাং 

াংস্থায ভাভরা াংরিষ্ট কভ যকতযা-কভ যচাযীগদণয 

াযপযদভন্স মূল্যায়ণ কযা এফাং তা অব্যাত 

যাখা;  

 

রফদজএভর: ভাভরায় রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফ এবং ভাভরায াদথ সংনিষ্ট কম মকতমা-কম মচারীয়দর পার রয়মন্স মূল্যােণ 

কদয বপ্রযণ কযা দয়দছ। ফতযভাদন তাদদয াযপদভন্স মূল্যায়ণ কযায জন্য কাম যক্রভ অব্যাত আদছ। 

 

রফটিএভর: ভাভরায় রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজী রফদদয াযপযদন্স ম যদফেদণ ভাভরায শুনানীয তারযখ মূদ রফজ্ঞ 

আইনজীরফয উস্থান রেয কযায জন্য রফটিএভর দত একজন কভ যকতযা আফরিকবাদফ বকাদট য ারজয থাদকন। ইদতাপূদফ য 

াযপযদভন্স খাযা ওয়ায় একারধক রফজ্ঞ আইনজীরফদদয প্যাদনর দত ফারতর কযা দয়দছ। বমভন- ব্যরযস্টায বখ াান 

ভামুদ, জনাফ ারুন অয যরদ, জনাফ নজরুর ইরাভ।  াংস্থায ভাভরা াংরিষ্ট কভ যকতযা-কভ যচাযীগ বণয াযপযদভন্স 

মূল্যায়ণ অতযন্ত গুরুদেয াদথ কযা দে। াংস্থায রনজস্ব আইন কভ যকতযায াযপযদভন্স অতযন্ত দন্তালজনক। রফটিএভর’য 

আইন াখায় কভ যযত কভ যকতযাগণ রনিায াদথ রনজ রনজ দারয়ে ারন কদয আদছন। একজন কভ যকতযাদক রফজ্ঞ জজ বকাট য, 

ঢাকা এ রযচাররত ভাভরামূ ধাম যকৃত তারযদখ উরস্থত বথদক রফজ্ঞ আইনজী রফয গৃীত দদে ম যদফেণ এফাং ভাভরা 

দ্রুত রনষ্পরিয তারগদ বদয়ায কাজ কদয আদছন এফাং অযজন একইবাদফ ভাভান্য াইদকাদট যয ভাভরামূদয জন্য কাজ 

কদয আদছন।  াভরগ্রকবাদফ প্রতয াংস্থা প্রধান ভাভরামূদয রফলদয় দদনরিন কাদজয ভদধ্য ফদচদয় বফর তদাযরক 

কদযন। তাযযও াভরগ্রক মূল্যায় বণয জন্য রফটিএভর’য রযচারক  (রযচারন), জনাফ আব্দুয যাজ্জাক -বক প্র ধান কদয 

করভটি গঠন কযা দয়দছ। করভটিও আইন াখায কাজ মূল্যায়ণ তদাযরক কযদছ। 
 

রফদজর: ভাভরায় রনদয়াজত রফজ্ঞ প্যাদনর আইনজীরফ এফাং াংস্থায ভাভরা াংরিষ্ট কভ যকতযা-কভ যচাযীগদণয াযপযদভন্স 

মূল্যায়ণ ইদতাপূদফ য বপ্রযণ কযা দয়দছ এফাং তায ধাযাফারকতা অব্যাত যদয়দছ। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য : মামাে নিয়োনিত নবজ্ঞ আইিিীনব এবং সংনিষ্ট কম মকতমা-কম মচারীয়দর পার রয়মন্স মূল্যােণ করা 

অব্যহত রয়েয়ে। 
 
ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: মামাে নিয়োনিত নবজ্ঞ আইিিীনব এবং সংনিষ্ট কম মকতমা-কম মচারীয়দর 

পার রয়মন্স মূল্যােণ করা অব্যহত রয়েয়ে। 
 

তাঁত বফাড য: ভাভরায় রনদয়াজত রফজ্ঞ আইনজীরফ এফাং াংস্থায ভাভরা াংরিষ্ট কভ যকতযা-কভ যচাযীগদণয াযপযদভন্স মূল্যায়ণ 

কযা দফ। 

 

াট অরধদপ্তয : উচ্চ আদারদতয ৪টি ভাভরা এযাটরন য বজনাদযদরয কাম যারদয়য ভাধ্যদভ রযচাররত দে। ইদতাভদধ্য ১টি 

ভাভরা যকাদযয দে এদদছ। অয ৩টি ভাভরা যকাদযয দে আদফ ফদর আা কযা মায়। এছাড়াও রনে আদারদতয 

ভাভরামূ াট অরধদপ্তদযয কভ যকতযাগণ রযচারনা কযদছন। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: মামা সংক্রান্ত ফ াকা পয়েন্ট নিেনমত মনিটনরং করয়েি। 
 

আদভজী ন্স : একজন ভাত্র আইনজীরফ ভাভরামূ রযচারনা কযদছ। াযপযদভন্স দন্তালজনক নয়। নতুন আইনজীরফ 

রনদয়াগ প্ররক্রয়াধীন আদছ।  

 

ররকুইদডন বর: মূল্যায়ণ কযা অব্যাত যদয়দছ। 

 

চরভান াতা-০৪ 
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ঘ.

  

 

বকান ভাভরায যায় যকাদযয রফদে বঘারলত 

দর মথাভদয় আফরিকবাদফ আীর দাদয়য 

কযবত দফ; 

 

রফদজএভর: ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারদয়য ত্র নাং ২৪.০০.০০০০.২০২.০৬.০৩৫.১৪-১১২, তারযখ-২৪.০৩.২০১৫ বভাতাদফক এখন 

বথদক বকান ভাভরায যায় রভর, রফদজএভর ও যকাদযয রফদে বঘারলত দর মথামথবাদফ মথাভদয় আীর দাদয়য কযা 

দে। 

 

রফটিএভর: বকান ভাভরায যায় যকাদযয রফদে বঘারলত দর মথাভদয় আফরিকবাদফ আীর দাদয়য কযা দফ। 

 

রফদজর: যকাদযয রফদে যায় বঘারলত দর তাৎেরনকবাদফ আীর দাদয়দযয জন্য গুরুেপূণ য রফলয় রাদফ রচরহত কযা 

দয়দছ। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: বযভ ফবার্ ম কর্তমপক্ষ এ রফলদয় সিাগ দৃনষ্ট রয়েয়ে। 
 

ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: ভাভরায যায় যকাদযয রফদে বগদর অফিই আীর দাদয়য কযা ফ।  

 

তাঁত বফাড য: এ রফলদয় মথামথ ব্যফস্থা গ্রণ কযা দফ। 

 

াট অরধদপ্তয: যকাদযয রফদে বম বকান যাদয়য রফরুদদ্ধ আীর কযায প্রদয়াজনীয় ব্যফস্থা বনয়া দফ। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: সরকায়রর নবরুয়ে ফকাি মামার রাে হে িাই।  
 

আদভজী ন্স: রফদে যায় দর অফিই আীর দাদয়দযয উদযাগ বনয়া দফ। 

 

ররকুইদডন বর : ররকুইদডন বদরয আওতাভুক্ত রভরমূদয বকান ভাভরায যায় রফদে মায়রন। বরফষ্যদত প্রদয়াজদন 

আদদ ারন কযা দফ। 

 

চরভান াতা-০৫ 
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ঙ.

  

 

রফদজএভরয রনয়ন্ত্রণাধীন রফরক্রত ভদনায়ায জুট 

রভরস্ রর: এয রফলদয় কয়টি ভাভরা আদছ এফাং 

ভাভরাগুদরায ফ যদল অফস্থা রক তা যফতী 

বায় াংস্থা প্রধান উস্থান কযদফ; 

 

রফদজএভর: রফদজএভরয রনয়ন্ত্রণাধীন ফিকৃত ভদনায়ায জুট রভরস্ রর: এয  ১টি ভাভরা ভাননীয় াইদকাট য রফবাদগ চরভান 

আদছ। ভাভরাটি দরা ভদনায়ায জুট রভরস্ রর: এয রফলদয় ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় কর্তযক ইসুযকৃত ত্র সূত্র নাং-ফাভ/া: বফ: 

রফ: রফক্রয়-৫/০২/০৪ (২য় খন্ড) ২৭২, তারযখ-২১/১২/০৯ এয বপ্ররেদত জনাফ যরকফ উরিন আদভদ জনস্বাদথ য উক্ত দত্রয 

দফধতা চযাদরঞ্জ কদয ভাননীয় াইদকাট য রফবাদগ রচফ, ফস্ত্র ও াট ভন্ত্রণারয় এফাং রফদজএভর, প্রাইদবটাইদজন করভন ও 

াভসুন নাায জুট ইন্টাযন্যানারদক রফফাদী কদয যীট রটিন নাং-৫৯৮০/২০১০ দাদয়য কদযন। যফতীদত জনাফ পয়ার 

বনওয়াজ যানা ভাভরাটিদত েভূক্ত য়। ভন্ত্রণারদয়য ২১/১২/০৯ তারযদখয ত্রটি রছর বভা য াভসুন নাায জুট 

ইন্টাযন্যানাদরয অনুকূদর রফক্রয়/স্তান্তদযয রনরভি ডাউন বদভন্ট জভাদাদনয অনুভরত প্রদান াংক্রান্ত রফলদয় ভাভরাটিয 

ফ যদল অফস্থা ম্পদকয ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীরফ ব্যরযষ্ট্রায রভযাজুর বাাইন খান ১৫/০৪/২০১৫ তারযদখয দত্রয 

ভাধ্যদভ জানান বম, ভাভরাটি আাংরক শুনানী দয়রছর। রকন্ত ফদিয য বকাট য ববদে মাওয়ায় ভাভরাটি আউট অফ ররষ্ট দয় 

মায়। দযখাস্তকাযী ভাভরাটি পুনযায় শুনানীয জন্য তাররকায় আনায বকান প্রদচষ্টা গ্রণ কযদছন না। ভাভরাটি পুনযায় 

শুনানীয তাররকায় আনায জন্য গত প্তাদ অথ যাৎ ৫ এরপ্রর আদারদত রফদজএভর বভনন কদযরছদরন। রকন্ত আদারদত প্রচুয 

ভাভরা রফচাযাধীন থাকায় আাতত: গ্রণ কদযন নাই। এই অফস্থায় ভাভরাটি পুনযায় শুনানীয তাররকায় আনায রদে বচষ্টা 

অব্যাত থাকদফ। 

 

রফটিএভর: প্রদমাজয নয়। 

 

রফদজর: প্রয়যািয িে। 
 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: প্রয়যািয িে। 
 

ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: প্রয়যািয িে।  
 

তাঁত বফাড য: প্রয়যািয িে। 
 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তয াংরিষ্ট িে। 
 

ফস্ত্র রযদপ্তয: প্রয়যািয িে। 
 

আদভজী ন্স: প্রয়যািয িে। 
 

ররকুইদডন বর: প্রয়যািয িে।  
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চ.  বম কর াংস্থায রনজস্ব আইনজীরফ বনই ব 

কর াংস্থা যকাদযয রফযভান নীরতভারায 

আদরাদক আইনজীরফ রনদয়াদগয উদযাগ গ্রণ 

কযদফ; 

 

রফদজএভর: যকারয নীরতভারায আদরাদক দে ও অরবজ্ঞ আইনজীরফয প্যাদনর রনদয়াদগয জন্য রফদজএভর দত 

১৫/০৩/২০১৫ তারযদখ রত্রকায় রফজ্ঞরপ্ত প্রদান কযা দয়দছ। 

 

রফটিএভর: প্রদমাজয নয়। 

 

রফদজর: যকাদযয রফযভান নীরতভারায আদরাদক আইনজীরফ রনদয়াদগয উদযাগ চরভান যদয়দছ। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: াংস্থায রনজস্ব আইনজীরফ আদছ। 

 

ফাাংরাদদ বযভ গদফনা ও প্ররেণ ইন্সটিটিউট: াংস্থায রনজস্ব আইনজীরফ আদছ।  

 

তাঁত বফাড য: আইন উদদষ্টা/আইনজীরফ রনদয়াদগয রফলয়টি প্ররক্রয়াধীন যদয়দছ। 

 

াট অরধদপ্তয: রফযভান নীরতভারা অনুযদণ আইনজীরফ রনদয়াদগয রফলয়টি ভন্ত্রণারদয়য রফদফচনাধীন। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: সরকারয আইিিীরফর মাধ্যয়ম মামা পনরচািা করা হে। 
 

আদভজী ন্স: আইনজীরফ রনদয়াদগয দদে বনয়া দয়দছ। ীঘ্রই উচ্চ আদারদতয জন্য একজন ও রনে আদারদতয জন্য 

একজন আইনজীরফ রনদয়াগ কাম যক্রভ ম্পন্ন দফ।  

 

ররকুইদডন বর : বদরয রভরমূদয ভাভরা রযচারনায জন্য ১ জন আইনজীরফ রনদয়ারজত আদছ। প্যাদনর আইনজীরফ 

রনদয়াদগয রফলয়টি উস্থারত দয়দছ। 

 

ছ.

  

 

ররকুইদডন বর, রফদজর এফাং আদভজী দন্স 

রনদয়ারজত আইনজীরফয রনদয়াগ পুণ: 

রফদফচনাপূফ যক নতুন আইনজীরফ রনদয়াদগয 

উদযাগ রনদফ; 

 

রফদজর: রফদজর রনদয়ারজত আইনজীফীয রনদয়াগ রফদফচনা এফাং নতুন আইনজীফী রনদয়াগ এয কাম যক্রভ গ্রণ কযা দফ। 

 

আদভজী ন্স: নতুন আইনজীরফ রনদয়াদগয উদযাগ গ্রণ কযা দয়দছ। 

 

ররকুইদডন বর: রফলয়টি পৃথক নরথদত উস্থারত দয়দছ। 

 

চরভান াতা-০৭ 
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-০৭- 
 

ক্র:নাং বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 
জ. 

 

াংরিষ্ট দপ্তয/াংস্থা প্রধানগণ ম্পরি ভাভরায রফফযণ, 

অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ, রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফয 

এফাং াংরিষ্ট কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয Performance 

মূল্যায়ণ াংক্রান্ত রফফযণ প্রদমাজয তথ্যারদ উস্থান 

কযদফন; 

 

রফদজএভর: ম্পরিয ভাভরায রফফযণ: রফদজএভরয প্রধান  কাম যারদয়য ভাধ্যদভ ১৫টি এফাং রফরবন্ন রভদরয ভাধ্যদভ ১০২টি বভাট ১১৭টি ম্পরি ভাভরা 

চরভান আদছ। মাা রনেরু: 

 

আীদরট রফবাগ াইদকাট য রফবাগ রনে আদারত বভাট ভাভরায াংখ্যা 

 

৩টি ১২টি ১০২টি ১১৭টি 

 

অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ: রফদজএভরয প্রধান  কাম যারদয়য অগ্রারধকায ভাভরায াংখ্যা ৬৬টি এফাং রভরমূদয অগ্রারধকায ভাভরায াংখ্যা  ১৯৭টি 

বভাট অগ্রারধকায ভাভরায াংখ্যা ২৬৩টি মাা চরভান আদছ। মায রফফযন রনেরু: 

 

সুপ্রীভ বকাট য (াইদকাট য ও 

আীর রফবাগ) 

ম্যারজদষ্ট্রট বকাট য জজ বকাট য বরফায বকাট য বরফায 

আীদরট 

ট্রাইবুনার 

অন্যান্য 

আদারত 

বভাট ভাভরায 

াংখ্যা 

৬৫টি ১৪টি ১৮০টি ২টি ১টি ১টি ২৬৩টি 

 

রফজ্ঞ আইনজীরফয এফাং াংরিষ্ট কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয াযপদভন্স মূল্যায়ণ াংক্রান্ত রফফযণ, ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীরফ এফাং ভাভরায় াংরিষ্ট 

কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয াযপদভন্স মূল্যায়ণ াংক্রান্ত প্ররতদফদন বপ্রযণ কদযদছ। 

 

রফটিএভর: রফটিএভর’য ম্পরি ম্পরকযত ভাভরায রফফযণ , অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ, রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজী রফয এফাং াংরিষ্ট কভ যকতয/কভ যচাযীগদনয 

মূল্যায়ণ াংক্রান্ত রফফযণ প্রস্তুত কদয বপ্রযণ কদযদছ। আইনজীরফ ও াংস্থায কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয Performance দন্তালজনক। 

 

রফদজর: ম্পরি ভাভরায রফফযণ, অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ, রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফয এফাং াংরিষ্ট কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয Performance 

মূল্যায়ণ াংক্রান্ত রফফযণ তথ্যারদ বায় উস্থাদনয উদিদি প্রস্ত্িত কযা দয়দছ। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: যথাযথ ব্যবস্থা গৃহীত হয়ব। 
 

তাঁত বফাড য : াংরিষ্ট দপ্তয/াংস্থা প্রধানগণ ম্পরি ভাভরায রফফযণ, অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ, রনদয়ারজত রফজ্ঞ আইনজীরফয এফাং াংরিষ্ট 

কভ যকতযা/কভ যচাযীগদণয Performance মূল্যায়ণ াংক্রান্ত তথ্যারদ উস্থান কযা দফ। 

 

াট অরধদপ্তয: ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। অগ্রারধকায ভাভরায রফফযণ বপ্রযণ কদযদছ। াট অরধদপ্তদযয অধীদন রনজস্ব বকান আইনজীরফ বনই। উচ্চতয 

আদারদত “দে াটজাত বভাড়দক ফাধ্যতামূরক ব্যফায আইন, ২০১০ ” রফলদয় এফাং াক্কা বফর ফাঁধাই চাজয রনধ যাযণ াংক্রান্ত ১টি  ফ যদভাট-৪টি যীট 

রটিন ভাভরা যদয়দছ মায আইনজীরফ এযাটনী বজনাদযর এয অরপ কর্তযক রনদয়াগ কযা দয়দছ। ইদতাভদধ্য একজন এএরজ, এযাডদবাদকট ভধূভাররত এয 

ায়তায় ১টি ভাভরায যায় যকাদযয দেয বঘারলত দয়দছ। অন্য ৩টি ভাভরা শুনানীয জন্য অদেভান। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। 

 

আদভজী ন্স: যথাযথ দদে গ্রণ কযা দে। 

 

ররকুইদডন বর : ররকুইদডন বদরয বভাট ভাভরায াংখ্যা-২৭টি। তন্মদধ্য ৬টি ভাভরা অগ্রারধকায রদদফ রচরহত কযা দয়দছ। ভাভরায াদথ ম্পৃক্ত 

আইনজীরফ, কভ যকতযা ও কভ যচাযীয Performance দন্তালজনক। 

চরভান াতা-০৮ 
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-০৮- 

 
ক্র:নাং বায় গৃীত রদ্ধান্ত ফাস্তফায়ন অগ্রগরত 

 
ঝ.

  

 

রফদলত: ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরা রনষ্পরিয 

বেদত্র াংস্থা প্রধানগণ ব্যরক্তগত উদযাগ গ্রণ 

কযদফন। 

 

রফদজএভর: রফদজএভর বফাড য বা কদে ৩০/০৩/২০১৫ তারযদখয বায় রফদজএভরয বচয়াযম্যান ভদাদয় াংস্থায 

রনয়ন্ত্রণাধীন রভরমূদয প্রকল্প প্রধানগণদক ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীরফয ভাধ্যদভ রভদরয ম্পরি াংক্রান্ত 

ভাভরাগুদরা ব্যরক্তগতবাদফ উদযাগ গ্রণ কদয রনষ্পরি কযায জন্য রনদদ য প্রদান কদযদছন। তাছাড়া রফদজএভরয প্রধান 

কাম যারদয়য ভাভরা রযচারনাকাযী আইনজীরফগণদক রফদজএভরয ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরাগুদরা জরুরযরবরিদত মথামথ 

আইনী প্ররক্রয়া গ্রণপূফ যক রনষ্পরি কযায জন্য অনুদযাধ জারনদয়দছন। 

 

রফটিএভর: ইদতাভদধ্য রফটিএভর’য দফ যাচ্চ গুরুেপূণ য ভাভরা রাদফ খুরনা বটক্সটাইর রভর এফাং ওরযদয়ন্ট বটক্সটাইর রভর 

এয ভাররকানায দাফীদত দাদয়যকৃত যীট ভাভরায তদ্বীদযয জন্য এফাং াটদখারাস্থ ম্পরিদত বডদবরাায কর্তযক অবফধ বফন 

রনভ যান ম্পরকযত ভাভরা অযায একারধক ভাভরায জন্য বচয়াযম্যান, রফটিএভর রফজ্ঞ এযাটরন য বজনাদযর আইনজী রফ 

জনাফ ভাাবুদফ আরভ এফাং জনাফ ইউসুপ বাদন হুভায়ন এয াদথ ব্যরক্তগতবাদফ বমাগাদমাগ কদয আদছন।  
 

রফদজর: ম্পরি াংক্রান্ত ভাভরা রনষ্পরিয বেদত্র রফদজরয বচয়াযম্যান এফাং রচফ ভদাদয়গদণয স্ব-উদযাদগ রযচাররত 

দে। 

 

বযভ উন্নয়ন বফাড য: বযভ ফবার্ ম কর্তমপক্ষ এ রফলদয় সিাগ দৃনষ্ট রয়েয়ে।  
 

তাঁত বফাড য: রদ্ধান্ত অনুমায়ী ফাস্তফায়ন কযা দফ। 

 

াট অরধদপ্তয: াট অরধদপ্তয াংরিষ্ট নয়। 

 

ফস্ত্র রযদপ্তয: ম্পরি াংক্রান্ত বকান ভাভরা বনই। 

 

আদভজী ন্স: এ রফলদয় প্রদয়াজনীয় দদে গ্রণ কযা দয়দছ।  

 

ররকুইদডন বর: রনদদ য মথামথবাদফ অনুযণ কযা দে। 
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ভাভরা াংক্রান্ত তথ্য 

 
ক্র: 

নাং 

দপ্তয/াংস্থাযমূদয নাভ ম্পরি 

াংক্রান্ত 
প্রারনক/ 

অন্যান্য 
 

ফ যদভাট 

  

অগ্রারধকাযকৃত 

ভাভরায 

াংখ্যা 

আইনজীরফয াংখ্যা 

০১. রফদজএভর ১১৭টি ১১২৫টি ১২৪২ ২৬৩টি ৫৭ জন 

০২. রফটিএভর ১০৬টি ২২৮টি ৩৩৪টি ১৩টি ৫৪ জন 

০৩. রফদজর ১৯২টি ৪৩টি ২৩৫টি ৩৩টি ৪০ জন 

০৪. ররকুইদডন বর ২৭টি - ২৭টি ২১টি ০১ জন 

০৫. আদভজী ন্স ০৫টি ০৩টি ০৮টি ০৩টি ০২ জন 

০৬. ফস্ত্র রযদপ্তয - ০৭টি ০৭টি  - যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা 

রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ 

আদারদত এযাটরন য বজনাদযর কাম যারদয়য 

ায়তা বনয়া য়। 
০৭. ফাাংরাদদ বযভ উন্নয়ন বফাড য  ১১টি ১২টি ২৫টি  ১৩টি ১০ জন 

০৮. ফাাংরাদদ তাঁত বফাড য  ০২টি ১০টি ১২টি ০২টি াদফক এজজন আইন উদদষ্টা রদদয় 

ভাভরাগুদরা রযচারনা কযা দে। 
০৯. াট অরধদপ্তয  - - ২০৬টি  ০৪টি যকারয রনদয়ারজত আইনজীরফ তথা 

রনেআদারদত রর, রজর এফাং উচ্চ 

আদারদত এযাটরন য বজনাদযর কাম যারদয়য 

ায়তা বনয়া য়। 
১০. ফাাংরাদদ বযভ গদফলণ ও 

প্ররেণ ইন্সটিটিউট 

- ০৭টি ০৭টি - ০২ জন 

 বভাট- ৪৬০ ১৪৩৫ ২১০৩ ৩৫২ ১৬৭ 

 
 


