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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলার্দর্শর সাংনবধার্ির ২১(২) অনুর্ের্দ উর্েখ করা হর্ের্ে, “সকল সমর্ে জিগর্ণর 

সসবা কনরবার সেষ্টা করা প্রজাতর্ন্ত্রর কর্ম ে নিযুক্ত প্রর্তেক ব্যনক্তর কতেব্য”। সাংনবধার্ি বনণ েত এই        

                                                                 ।            

                                                               । আ               

                                        ২০০৯                আই            । তর্থ্য 

জিগর্ণর অবাধ প্রর্বশানধকার নিনিত করার জন্য সকল সরকানর দপ্তর্র           আই , ২০০৯-এ  ১০ 

                                                   । তথ্য কনমশর্ির উর্যা    মনন্ত্রপনরষদ 

নবভার্গর সহােতাে সরকার্রর সকল মন্ত্রণালে/নবভাগ, দপ্তর/সাংস্থা ও কার্ োলে তথ্য অনধকার আইি ও 

সাংনিষ্ট নবনধ-নবধার্ির আর্লার্ক স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা প্রণেি কর্র ওর্েবসাইর্ে      

     ।  

                      বাাংলার্দর্শর সানব েক উন্নেি কার্ েক্রম আজ নবশ্ববাসীর কার্ে এক সরাল 

মর্েল নহর্সর্ব আত্মপ্রকাশ কর্রর্ে। নবগত বেরগুর্লার্ত সর্ ইনতবােক পনরবতেি সানধত হর্ের্ে সসগুনলর মর্ে 

সরকানর সসবা প্রদাি পদ্ধনতর্ক গণমুখী করা অন্যতম। তথ্য অনধকার আইি এমি একটি আইি র্ার বাস্তবােি 

অতেন্ত গুরুত্বপূণ ে ও েোর্লনজাং এবাং এর ফলাফল আর্রা সবনশ সুদূরপ্রসারী। তথ্য অনধকার আইি-এর এই 

েোর্লজ সমাকানবলাে সরকার দৃঢ় প্রনতজ্ঞ। 

বতেমাি সরকার রূপকল্প ২০৪১ অজের্ির লর্যে কাজ করর্ে। এই লযে অজের্ির জন্য সমার্জর 

সব েস্তর্র সুশাসি নিনিত করা অতোবশ্যক। আর সুশাসর্ির অন্যতম পূব েশতে হর্লা স্বেতা ও জবাবনদনহ 

নিনিত করা। জিপ্রশাসর্ি স্বেতা ও জবাবনদনহ নিনিতকরর্ণর অন্যতম হানতোর হর্ত পার্র তথ্য অনধকার 

আইি বাস্তবােি। আর িাগনরর্কর তথ্য অনধকার প্রনতষ্ঠার অন্যতম কার্ েকর পন্থা হল স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য 

প্রকাশ। সসই লর্যে মনন্ত্রপনরষদ নবভাগ স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা প্রণেি কর্রর্ে। এ নির্দ েনশকা 

                                                        এ   মনন্ত্রপনরষদ নবভার্গর 

                                            । 

 

 

খন্দকার আর্িাোরুল ইসলাম 

 

মনন্ত্রপনরষদ সনেব 
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১। স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা                   ; 

৪ 

১.১ স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা                /    : 

৪ 

১.২ তানলকা          : 

৪ 

২। নির্দ েনশকা      ৪ 

 ।           ৫ 

৪।          এ                                  ৫ 

৫।                          ৬ 

৬।                         ৬-৭ 

৭।                                    ৭ 

 ।                                

৯।                                           

১০।         আ                                 

১১।                     ৯ 

১২। আ                  ৯ 

১ ।                              ১০ 

১৪।                          ১০ 

১৫। নির্দ েনশকা         ১০ 

১৬। নির্দ েনশকা      ১০ 

       ১                   স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা               ১১-১  

       ২                                      ১৪ 

                            এ               ১৪ 

       ৪                           ১৪ 

       ৫  আ                   ১৪ 

       ৬           আ                 ১৫ 

       ৭                                 খ  ১৬ 

          আ    আ                  ১৭ 

       ৯                                  ১  

       ১০                                ১৯ 
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১. স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা                   : 

                                                               ১৯৭২               

             (Ministry of Cabinet Affairs -এ        এ                                   

        ১৯৭৫                                               এ                       

                           ১৯ ২                                   আই                    

আ             এ   ১৯                                                                 

                                খ ১৯        ১৯৯১      খ এ                         

                                     Allocation of Business Among the Different Ministries 

and Divisions (Schedule 1 of the Rules of Business, 1996)-এ       ৪-এ                  

                                            এ                                                 

                                                                । এ      এ 

                                                                                       । 

                                                                  ।                       

                       Grievance Redress System (GRS)        ,                     

       ,                    ই-                                         এ                     

           ।  

এ         ০২  ই     ০৭         ,                  -এ       ৫     খ    ২   

     খ  এ   ২           ।           ৪১৭   (         ১১০    ২       ৯৬  ,         ১০০  , 

৪        ১১১  )।  

১.১ স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা                /    : 

                                                                            

                             ,                        ,            ,                     

                       ,                                 -                  ‘          

আই , ২০০৯’          । আই                        ই       ‘          (             ) 

        , ২০০৯’ এ                                              । 

                                                         ,                      

                                                                                । 

                                         এই                                             

এ                                   ।  

                এ                                                              এ   

‘স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা  ২০২২’      আ                 ।                 আই , 

২০০৯,           (             )         , ২০০৯                               আ      এই 

স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা               । 

১.২ তানলকার         : 

 এই                            ‘ তঃ                তানলকা, ২০২২’                । 

২। তানলকার     : 

২.১               : 

               ,                        । 

২.২                  : 

               ,                        । 

২.                খ: ...... জানুোনর ২০২২ 
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২.৪ নির্দ েনশকা               খ: ০১ জানুোনর ২০২২     খ      

  

২.৫ নির্দ েনশকা          : 

 নির্দ েনশকা                                । 

 ।        :                                          এ নিেমাবনলর্ত 

 .১ ‘  ’                         ,     ,                                         ,       

      ,       ,   ,     ,     ,      , আ   ,   - ই,   -    ,    ,       ,     ,  ই, 

ই                                 ,    ,         ,      ,     , আ       ,    -

    ,                        এ                                                    

                   এ           ।                ,                                     

এ              । 

 .২                                আই , ২০০৯-এ       ১০-এ                       

       । 

 .                                                                                   

       । 

 .৪ আ                                                 ,                        । 

 .৫                                                                           

                     । 

 .৬                        আই , ২০০৯-এ       ১১-এ                       । 

 .৭           আই , ২০০৯               আই , ২০০৯। 

 .                    , ২০০৯               (             )         , ২০০৯। 

 .৯                                । 

 .১০                                                     । 

 .১১ আ                       (             )         , ২০০৯-এ                  আ       

          ‘ ’। 

 .১২ আ                      (             )         , ২০০৯-এ                  আ    

আ                 ‘ ’। 

 .১              এই নির্দ েনশকার                । 

৪।        ি এ     ি                           : 

                                                      এ                            

                   । 

 .  তঃ                       : 

 (১) এই   সণ   থ্য                 তঃ                       ,       ই  ,       ই    

        আ     ,                     এ                                           

 রর্ব।  

 (২) এই                             আ           খ                                

                   এ                                  আ                     ।  
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 ( )                       এ                            এ                      

       আই , ২০০৯-এ       ৬( )-এ     খ                    । 

  ৪                  তঃ                          এ                   এ   এই 

নির্দ েনশকার                 ১                           ই                      ।  

 (৫) কর্তেপয প্রর্োজর্ি এই                     ।  

খ.                           : 

 (১) এই                          আ                 এই            ১০   ১১              

                            ।  

 (২)                                             এ                   এ   এই 

নির্দ েনশকার                 ২                           ই                      ।  

 .                       , এ     : 

 (১) এই নিেমাবনল               ই            ,                মনন্ত্রপনরষদ ববঠর্ক 

              -       আর্লােিা ও নসদ্ধান্তসহ           আই , ২০০৯-এ  ৭             

                                            । 

৫।        ,                :  

( )  থ্য           :  

                                                    : 

 (১)                                                                           এ   

ই                                        ।  

 (২)                                                                  

                                         এ                              

                                     ।  

 ( )                         তথ্য        ( থ্য                )       মালা, ২০১০ 

          ।  

(খ)                  :  

                                                (                  ) 

          , ২০১০           ।  

( )          : 

 (১)                       ।                                                        ই 

                ।                                      ।  

 (২)                            ই       ই আ                         । আ          

                                                              ।  

(ঘ)                  :  

                   ই                              ।  

৬। দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ:  

 (১)           আই , ২০০৯-এর ধারা ১০(১) অনুসার্র মনন্ত্রপনরষদ নবভাগ একজি দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো 

নির্োগ করর্ব।  
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 (২) পরবতীকার্ল মনন্ত্রপনরষদ নবভার্গর অধীর্ি সকার্িা কার্ োলে/ইউনিে প্রনতনষ্ঠত হর্ল           আই , 

২০০৯-এর ধারা ১০(৩) অনুসার্র উক্তরূপ ইউনিে/ইউনিেসমূহ প্রনতনষ্ঠত হওোর ৬০ নদর্ির মর্ে দানেত্বপ্রাপ্ত 

কম েকতো নির্োগ করর্ত হর্ব। 

 (৩) মনন্ত্রপনরষদ সনেব-মনন্ত্রপনরষদ নবভার্গ দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ সদর্বি এবাং নির্োগকৃত দানেত্ব্প্প্রাপ্ত 

কম েকতোর িাম, পদনব, ঠিকািা এবাং প্রর্র্াজে সযর্ে ফোক্স িম্বর ও ই-সমইল ঠিকািা নির্োগ প্রদার্ির পরবতী 

১৫ (পর্ির্রা) কার্ েনদবর্সর মর্ে নিধ োনরত ফরম্যার্ে (তথ্য কনমশি কর্তেক নিধ োনরত ফরর্ম) নলনখতভার্ব 

তথ্য কনমশর্ি সপ্ররণ করর্বি এবাং নবভার্গর আনপল কর্তেপর্যর কার্ে তার অনুনলনপ সপ্ররণ করর্বি।  

 (৪)           আই , ২০০৯ এর অধীর্ি দানেত্ব পালর্ির প্রর্োজর্ি সকার্িা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো অন্য সর্ 

সকার্িা কম েকতোর সহােতা োইর্ত পারর্বি এবাং সকার্িা কম েকতোর কাে সের্ক এরূপ সহােতা োওো হর্ল 

নতনি উক্ত দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর্ক প্রর্োজিীে সহােতা প্রদাি করর্ত বাে োকর্বি।  

 (৫) সকার্িা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো দানেত্ব পালর্ির প্রর্োজর্ি অন্য সকার্িা কম েকতোর সহােতা োইর্ল এবাং 

এরূপ সহােতা প্রদার্ি ব্যে েতার জন্য           আই , ২০০৯ এর সকার্িা নবধাি লনিত হর্ল এই 

আইর্ির অধীর্ি দাে-দানেত্ব নিধ োরর্ণর সযর্ে উক্ত অন্য কম েকতোও দানেত্বপ্রাপ্ত বর্ল গণ্য হর্বি।  

 (৬) মনন্ত্রপনরষদ নবভাগ দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর িাম, পদনব, ঠিকািা এবাং প্রর্র্াজে সযর্ে ফোক্স িম্বর ও ই-

সমইল ঠিকািা তার কার্ োলর্ের প্রকাশ্য স্থার্ি সহর্জ দৃনষ্টর্গাের হে এমিস্থার্ি প্রদশ ের্ির ব্যবস্থা করর্ব এবাং 

ওর্েবসাইর্ে প্রকাশ করর্ব।  

 (৭) স্বতঃপ্রর্ণানদত তথ্য প্রকাশ নির্দ েনশকা পনরনশর্ষ্ট দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর পদনব, ঠিকািা এবাং প্রর্র্াজে 

সযর্ে ফোক্স িম্বর ও ই-সমইল ঠিকািা প্রকাশ করর্ব। দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো পনরবতেি হর্ল িতুি দানেত্বপ্রাপ্ত 

কম েকতো নির্োর্গর ০৫ (পাঁে) কার্ েনদবর্সর মর্ে তথ্য হালিাগাদ করা হর্ব। ওর্েবসাইর্েও তা প্রকাশ করা 

হর্ব।  

৭। দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর দানেত্ব ও কম েপনরনধ : 

   (ক) তর্থ্যর জন্য কারও আর্বদর্ির পনরর্প্রনযর্ত দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো- 

 অ. আর্বদি গ্রহণ ও           (তথ্য প্রানপ্ত সাংক্রান্ত) নবনধমালা, ২০০৯-এর নবনধ-৩ অনুসার্র আর্বদিপে 

গ্রহর্ণর প্রানপ্ত স্বীকার করর্বি; 

 আ. অনুর্রাধকৃত তথ্য           আই , ২০০৯ এ  ধারা ৯ ও           (তথ্য প্রানপ্ত সাংক্রান্ত) 

          ২০০৯- এ  নবনধ-৪ অনুসার্র র্োর্েভার্ব সরবরাহ করর্বি; 

 ই. তথ্য প্রদার্ি অপারগতার সযর্ে           আই , ২০০৯ এ  ধারা-৯(৩) ও           (তথ্য প্রানপ্ত 

সাংক্রান্ত)          , ২০০৯-এ  নবনধ-৫ অনুসার্র র্োর্েভার্ব অপারগতা প্রকাশ করর্বি। অপারগতার 

কারণ           আই , ২০০৯-এর সর্ে সামজস্যপূণ ে হর্ত হর্ব; 

 ঈ. সকার্িা অনুর্রাধকৃত তথ্য দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর নিকে সরবরার্হর জন্য মজুদ োকর্ল নতনি    

       আই , ২০০৯-এ  ধারা ৯(৬)(৭) ও           (তথ্য প্রানপ্ত সাংক্রান্ত)         , ২০০৯- এ  

নবনধ-৮ অনুসার্র উক্ত তর্থ্যর যুনক্তসাংগত মূল্য নিধ োরণ করর্বি এবাং উক্ত মূল্য অিনধক ৫ (পাঁে) 

কার্ েনদবর্সর মর্ে পনরর্শাধ করার জন্য অনুর্রাধকারীর্ক অবনহত করর্বি; 

 উ. সকার্িা অনুর্রাধকৃত তর্থ্যর সর্ে র্ততীে পর্যর সাংনিষ্টতা োকর্ল দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো           

আই , ২০০৯-এ  ধারা ৯(৮) অনুসার্র ব্যবস্থা গ্রহণ করর্বি; 

  (খ)                                     ২০০৯-এর তফনশর্ল নিধ োনরত আর্বদর্ির ফরম্যাে/ফরম ‘ক’ 

সাংরযণ ও সকার্িা িাগনরর্কর োনহদার পনরর্প্রনযর্ত সরবরাহ; 

  (গ) আর্বদি ফরম পূরর্ণ সযম িে, এমি আর্বদিকারীর্ক আর্বদি ফরম পূরর্ণ সহােতা; 

  (ঘ) সকার্িা িাগনরর্কর োনহদার পনরর্প্রনযর্ত তার্ক আনপল কর্তেপয নিধ োরর্ণ সহােতা; 

  (ঙ) সঠিক কর্তেপয নিধ োরর্ণ ভুল কর্রর্ে, এমি আর্বদিকারীর্ক সঠিক কর্তেপয নিধ োরর্ণ সহােতা; 



 
8 

 (ে) সকার্িা শারীনরক প্রনতবন্ধী ব্যনক্তর তথ্য প্রানপ্ত নিনিত করর্ত দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো তার্ক উপযুক্ত 

পদ্ধনতর্ত তথ্য সপর্ত সহােতা করর্বি। এর্যর্ে দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো উপযুক্ত অন্য সকার্িা ব্যনক্তর সহােতা 

গ্রহণ করর্ত পারর্বি; 

 (ে) তথ্য সাংরযণ, ব্যবস্থাপিা ও স্বতঃপ্রর্ণানদতভার্ব তথ্য প্রকাশ           আই , ২০০৯-এর সর্ে 

সামজস্যপূণ েভার্ব হর্ে নক িা তা নিধ োরর্ণ কর্তেপযর্ক সহােতা প্রদাি;  

 (জ)           আই , ২০০৯-এর সর্ে সামজস্যপূণ েভার্ব বানষ েক প্রনতর্বদি প্রকার্শ সহােতা করা; এবাং 

 (ঝ) তর্থ্যর জন্য প্রাপ্ত আর্বদিপেসহ এ সাংক্রান্ত প্রর্োজিীে তথ্য সাংরযণ আর্বদিকারীর সর্াগার্র্ার্গর 

নবস্তানরত তথ্য সাংরযণ, তথ্য অবমুক্তকরণ সাংক্রান্ত প্রনতর্বদি সাংকলি, তর্থ্যর মূল্য আদাে, নহসাবরযণ ও 

সরকানর সকাষাগার্র জমাকরণ এবাং কর্তেপয বা তথ্য কনমশর্ির োনহদার পনরর্প্রনযর্ত এ সাংক্রান্ত তথ্য 

সরবরাহ করা ইতোনদ।  

৮। নবকল্প দানেত্ব্প্প্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ :  

 (১) বদনল বা অন্য সকার্িা কারর্ণ দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর অনুপনস্থনতর্ত দানেত্ব পালর্ির জন্য মনন্ত্রপনরষদ 

নবভাগ একজি নবকল্প দানেত্ব্প্প্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ করর্ব। দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর অনুপনস্থনতর্ত দানেত্ব 

পালিকালীি আইি অনুসার্র নতনি দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নহর্সর্ব নবর্বনেত হর্বি।  

 (২) িতুি প্রনতনষ্ঠত ইউনিেসমূহ প্রনতনষ্ঠত হওোর ৬০ নদর্ির মর্ে দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর পাশাপানশ নবকল্প 

দানেত্বপ্ররাপ্ত কম েকতো নির্োগ করর্ত হর্ব।  

 (৩) মনন্ত্রপনরষদ সনেব নবকল্প দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ নদর্বি এবাং নির্োগকৃত প্রর্তের্কর িাম, ঠিকািা 

এবাং প্রর্র্াজে সযর্ে ফোক্স িম্বর ও ই-সমইল ঠিকািা নির্োগ প্রদার্ির ১৫ (পর্ির্রা) কার্ েনদবর্সর মর্ে 

নিধ োনরত ফরম্যার্ে (তথ্য কনমশি কর্তেক নিধ োনরত ফরর্ম) নলনখতভার্ব তথ্য কনমশর্ি সপ্ররণ করর্বি এবাং 

মন্ত্রণালর্ের আনপল কর্তেপর্যর কার্ে তার অনুনলনপ সপ্ররণ করর্বি।  

 (৪) বদনল বা অন্য সকার্িা কারর্ণ পদ শূন্য হর্ল, অনবলর্ম্ব িতুি নবকল্প দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নির্োগ করর্ত 

হর্ব।  

৯। নবকল্প দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর দানেত্ব ও কম েপনরনধ:  

 (ক) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর অনুপনস্থতকার্ল নবকল্প দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো দানেত্ব্প্প্রাপ্ত কম েকতো নহর্সর্ব দানেত্ব 

পালি করর্বি।  

 (খ) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নহর্সর্ব দানেত্ব পালি কার্ল িীনত ৭-এ বনণ েত দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর দানেত্ব ও 

কম েপনরনধ তাঁর জন্য প্রর্র্াজে হর্ব।   

১০। তর্থ্যর জন্য আর্বদি, তথ্য প্রদার্ির পদ্ধনত ও সমেসীমা:  

 (১) সকার্িা ব্যনক্ত           আই , ২০০৯-এর অধীর্ি তথ্যপ্রানপ্তর জন্য সাংনিষ্ট দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর 

কার্ে নিধ োনরত ফরম ‘ক’ এর মাের্ম নলনখতভার্ব বা ইর্লক্ট্রনিক মাের্ম বা ই-সমইর্ল অনুর্রাধ করর্ত 

পারর্বি।  

 (২) নিধ োনরত ফরম সহজলভে িা হর্ল অনুর্রাধকারীর িাম, ঠিকািা, প্রর্র্াজে সযর্ে ফোক্স অেবা সকাি 

পদ্ধনতর্ত তথ্য সপর্ত আগ্রহী তার বণ েিা উর্েখ কর্র সাদা কাগর্জ বা সযেমর্ত, ইর্লক্ট্রনিক নমনেো বা ই-

সমইর্ল তথ্যপ্রানপ্তর জন্য অনুর্রাধ করর্ত পারর্ব।  

 (৩) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর সকার্িা তর্থ্যর জন্য অনুর্রাধ প্রানপ্তর তানরখ হর্ত অিনধক ২০ (নবশ) কার্ েনদবর্সর 

মর্ে অনুর্রাধকৃত তথ্য সরবরাহ করর্ত হর্ব।  

 (৪) উর্েনখত উপানুর্েদ (৩)-এ র্া নকছুই োকুক িা সকি, অনুর্রাধকৃত তর্থ্যর সর্ে একানধক উইাং-সাংনিষ্ট 

োকর্ল অিনধক ৩০ (নেশ) কার্ েনদবর্সর মর্ে সসই অনুর্রাধকৃত তথ্য সরবরাহ করর্ত হর্ব।  

 (৫) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো নলনখতভার্ব অেবা সযেমর্ত, ইর্লক্ট্রনিক মােম বা ই-সমইল এর মাের্ম 

আর্বদিপে গ্রহর্ণর প্রানপ্তস্বীকার করর্বি। প্রানপ্তস্বীকারপর্ে আর্বদর্ির সরফার্রন্স িম্বর, আর্বদিপে 

গ্রহণকারীর িাম, পদমর্ োদা এবাং আর্বদি গ্রহর্ণর তানরখ উর্েখ কর্র স্বাযর করর্বি।  



 
9 

 (৬) ইর্লক্ট্রনিক মােম বা ই-সমইল মাের্ম আর্বদি গ্রহর্ণর সযর্ে কর্তেপর্যর বরাবর্র আর্বদি সপ্ররর্ণর 

তানরখই (প্রানপ্ত সার্পর্য) আর্বদি গ্রহর্ণর তানরখ নহর্সর্ব গণ্য হর্ব।  

 (৭) আর্বদি পাওোর পর দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো তথ্য প্রদার্ির তানরখ এবাং সমে উর্েখপূব েক আর্বদিকারীর্ক 

সস সম্পর্কে অবনহত করর্বি এবাং অনুর্রাধকৃত তর্থ্যর সর্ে একানধক উইাং-এর সাংনিষ্টতা োকর্ল 

দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো সসই উইাং-এ নলনখত সিাটিশ প্রদাি করর্বি। 

 (৮) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো সকার্িা কারর্ণ অনুর্রাধকৃত তথ্য প্রদার্ি অপারগ অেবা আাংনশক তথ্য সরবরার্হ 

অপারগ হর্ল অপারগতার কারণ উর্েখ কর্র আর্বদি প্রানপ্তর ১০ (দশ) কার্ েনদবর্সর মর্ে তথ্য অনধকার 

(তথ্য প্রানপ্ত সাংক্রান্ত) নবনধমালা, ২০০৯-এর তফনশর্ল উর্েনখত ফরম ‘খ’ অনুর্ােী এ নবষর্ে 

আর্বদিকারীর্ক অবনহত করর্বি।  

 (৯) উপানুর্েদ (৩), (৪) বা (৮) এ উর্েনখত সমেসীমার মর্ে তথ্য সরবরাহ করর্ত সকার্িা দানেত্বপ্রাপ্ত 

কম েকতো ব্যে ে হর্ল সাংনিষ্ট তথ্যপ্রানপ্তর অনুর্রাধ প্রতোখ্যাি করা হর্ের্ে বর্ল গণ্য হর্ব।  

 (১০) অনুর্রাধকৃত তথ্য প্রদাি করা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর নিকে র্োর্ে নবর্বনেত হর্ল এবাং সর্ সযর্ে সসই 

তথ্য র্ততীে পয কর্তেক সরবরাহ করা হর্ের্ে নকাংবা সসই তর্থ্য র্ততীে পর্যর স্বাে ে জনড়ত রর্ের্ে এবাং 

র্ততীে পয তা সগাপিীে তথ্য নহর্সর্ব গণ্য কর্রর্ে সসর্যর্ে দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো এরূপ অনুর্রাধ প্রানপ্তর ৫ 

(পাঁে) কার্ েনদবর্সর মর্ে র্ততীে পযর্ক তাঁর নলনখত বা সমৌনখক মতামত সের্ে সিাটিশ প্রদাি করর্বি এবাং 

র্ততীে পয এরূপ সিাটির্শর পনরর্প্রনযর্ত সকার্িা মতামত প্রদাি করর্ল তা নবর্বেিাে নির্ে দানেত্বপ্রাপ্ত 

কম েকতো অনুর্রাধকারীর্ক তথ্য প্রদার্ির নবষর্ে নসদ্ধান্ত গ্রহণ করর্বি।  

 (১১) সকার্িা ইনিে প্রনতবন্ধী ব্যনক্তর্ক সকার্িা সরকে ে বা তার অাংশনবর্শষ জািার্িার প্রর্োজি হর্ল সাংনিষ্ট 

দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো সসই প্রনতবন্ধী ব্যনক্তর্ক তথ্য লার্ভ সহােতা প্রদাি করর্বি এবাং পনরদশ ের্ির জন্য সর্ 

ধরর্ির সহর্র্ানগতা প্রর্োজি তা প্রদাি করাও এই সহােতার অন্তভু েক্ত বর্ল গণ্য হর্ব।  

 (১২) আইর্ির অধীর্ি প্রদত্ত তর্থ্যর প্রনত পৃষ্ঠাে তথ্য অনধকার আইি, ২০০৯-এর অধীর্ি এই তথ্য সরবরাহ 

করা হর্ের্ে মর্ম ে প্রতেেি করর্ত হর্ব এবাং তার্ত প্রতেেিকারী কম েকতোর িাম, পদবী, স্বাযর ও দাপ্তনরক 

নসল োকর্ব।  

১১। তর্থ্যর মূল্য ও মূল্য পনরর্শাধ: 

 (১) সকার্িা অনুর্রাধকৃত তথ্য দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর নিকে সরবরার্হর জন্য মজুদ োকর্ল নতনি    

                               , ২০০৯-এর তফনশর্ল উর্েনখত ফরম ‘ঘ’ অনুসার্র সসই তর্থ্যর 

মূল্য নিধ োরণ করর্বি এবাং অিনধক ৫ (পাঁে) কার্ েনদবর্সর মর্ে সসই অে ে োলাি সকাে িাং-১-৬৬০১-০০০১-

১৮০৭-এ জমা কর্র সেজানর োলার্ির কনপ তাঁর কার্ে জমা সদোর জন্য অনুর্রাধকারীর্ক নলনখতভার্ব 

অবনহত করর্বি; অেবা  

 (২) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো তর্থ্যর অনুর্রাধকারী কর্তেক পনরর্শানধত মূল্য রনশর্দর মাের্ম গ্রহণ করর্বি এবাং 

প্রাপ্ত অে ে োলাি সকাে িাং-১-৬৬০১-০০০১-১৮০৭-এ সেজানর োলার্ির মাের্ম জমা সদর্বি।  

১২। আনপল দার্ের ও নিষ্পনত্ত:  

১২.১ আনপল কর্তেপয:  

 মনন্ত্রপনরষদ নবভার্গর আনপল কর্তেপয হর্বি এ         নসনিের সনেব/সনেব। 

১২.২ আনপল পদ্ধনত:  

 (ক) সকার্িা ব্যনক্ত এই নির্দ েনশকার িীনত ১০-এর (৩), (৪) বা (৮)-এ নিধ োনরত সমেসীমার মর্ে তথ্য লার্ভ 

ব্যে ে হর্ল নকাংবা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর সকার্িা নসদ্ধার্ন্ত সাংক্ষুব্ধ হর্ল নকাংবা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো অনতনরক্ত 

মূল্য ধার্ ে বা গ্রহণ করর্ল উক্ত সমেসীমা অনতক্রান্ত হবার, বা সযেমর্ত, নসদ্ধান্ত লার্ভর পরবতী ৩০ (নেশ) 

কার্ েনদবর্সর মর্ে তথ্য অনধকার নবনধমালা, ২০০৯-এর তফনশর্ল নিধ োনরত ফরম ‘গ’এর মাের্ম আনপল 

কর্তেপর্যর কার্ে আনপল করর্ত পারর্বি।  
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 (খ) আনপল কর্তেপয র্নদ এই মর্ম ে সন্তুষ্ট হি সর্, আনপলকারী যুনক্তসাংগত কারর্ণ নিনদ েষ্ট সমেসীমার মর্ে 

আনপল দার্ের করর্ত পার্রিনি, তাহর্ল নতনি উক্ত সমেসীমা অনতবানহত হওোর পরও আনপল আর্বদি 

গ্রহণ করর্ত পারর্বি।  

১২.৩ আনপল নিষ্পনত্ত:  

 (১) আনপল কর্তেপয সকার্িা আনপর্লর নবষর্ে নসদ্ধান্ত প্রদার্ির পূর্ব ে নির্নাক্ত পদর্যপ গ্রহণ করর্বি- 

 (ক) দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো এবাং এ  সাংনিষ্ট অন্যান্য কম েকতোর শুিানি গ্রহণ; 

 (খ) আনপল আর্বদর্ি উর্েনখত সাংক্ষুব্ধতার কারণ ও প্রানে েত প্রনতকার্রর যুনক্তসমূহ নবর্বেিা; এবাং  

 (গ) প্রানে েত তথ্য প্রদার্ির সর্ে একানধক তথ্য প্রদািকারী উইাং যুক্ত োকর্ল সাংনিষ্ট উইাংসমূর্হর শুিানি 

গ্রহণ।  

 (২) আনপল আর্বদি প্রানপ্তর ১৫ (পর্ির্রা) কার্ েনদবর্সর মর্ে আনপল কর্তেপয-  

 (ক) উপানুর্েদ (১)-এ উর্েনখত পদর্যপসমূহ গ্রহণপূব েক তথ্য সরবরাহ করার জন্য সাংনিষ্ট দানেত্বপ্রাপ্ত 

কম েকতোর্ক নির্দ েশ সদর্বি; অেবা  

 (খ) তাঁর নবর্বেিাে গ্রহণর্র্াগ্য িা হর্ল আনপল আর্বদিটি খানরজ করর্ত পারর্বি।  

 (৩) আনপল আর্বদর্ির নির্দ েশ অনুর্ােী দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো- 

 (ক) র্ত দ্রুত সম্ভব প্রানে েত তথ্য সরবরাহ করর্বি, তর্ব এই সমে           আই , ২০০৯-এর ধারা 

২৪(৪)-এ নির্দ েনশত সমর্ের অনধক হর্ব িা; অেবা 

 (খ) সযেমর্ত নতনি তথ্য সরবরাহ সের্ক নবরত োকর্বি।  

১৩। তথ্য প্রদার্ি অবর্হলাে শানস্তর নবধাি:  

 ১৩.১           আই , ২০০৯ ও এই নির্দ েনশকার নবনধ-নবধাি সার্পর্য সকার্িা দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতো 

র্নদ সকার্িা আর্বদিকারীর্ক তথ্য বা এ সাংক্রান্ত নসদ্ধান্ত প্রদার্ি ব্যে ে হি বা তথ্যপ্রানপ্তর সকার্িা অনুর্রাধ গ্রহণ 

করর্ত অস্বীকার কর্রি বা নসদ্ধান্ত প্রদার্ি ব্যে ে হি বা ভুল, অসম্পূণ ে, নবভ্রানন্তকর, নবকৃত তথ্য প্রদাি কর্রি বা 

সকার্িা তথ্যপ্রানপ্তর পর্ে প্রনতবন্ধকতা সৃনষ্ট কর্রি বা তথ্য অনধকার পনরপনন্থ সকার্িা কাজ কর্রি তাহর্ল 

দানেত্বপ্রাপ্ত কম েকতোর এর্হি কাজর্ক অসদােরণ নহর্সর্ব নবর্বেিা করা হর্ব এবাং সাংনিষ্ট োকুনর নবনধনবধাি 

অনুসার্র তাঁর নবরুর্দ্ধ ব্যবস্থা গ্রহণ করা হর্ব।  

 ১৩.২ এই নির্দ েনশকার র্োর্েভার্ব অনুসরর্ণ গানফলনতর কারর্ণ           আই , ২০০৯-এর ব্যতেে 

ঘের্ল এবাং এর কারর্ণ সকার্িা কম েকতো তথ্য কনমশি কর্তেক শানস্ত সপর্ল তা তাঁর ব্যনক্তগত দাে নহর্সর্ব গণ্য 

হর্ব এবাং কর্তেপয তাঁর সকার্িা দাে বহি করর্ব িা।  

 ১৩.৩ তথ্য কনমশর্ির কাে সের্ক সকার্িা কম েকতোর নবরুর্দ্ধ নবভাগীে ব্যবস্থা গ্রহর্ণর অনুর্রাধ সপর্ল কর্তেপয 

সাংনিষ্ট নবনধ-নবধাি অনুসার্র র্োর্ে ব্যবস্থা গ্রহণ করর্ব এবাং গৃহীত ব্যবস্থার নবষর্ে তথ্য কনমশির্ক 

অবনহত করর্ব।  

১৪। জিগুরুত্বপূণ ে নবষর্ে সপ্রস নবজ্ঞনপ্ত:  

 মনন্ত্রপনরষদ নবভাগ জিগুরুত্বপূণ ে নবষোনদ সপ্রস নবজ্ঞনপ্তর মাের্ম অেবা অন্য সকার্িা পন্থাে প্রোর বা প্রকাশ 

করর্ব।  

১৫। নির্দ েনশকার সাংর্শাধি: 

 এই নির্দ েনশকা সাংর্শাধর্ির প্রর্োজি হর্ল মনন্ত্রপনরষদ নবভাগ ৩-৫ সদস্য নবনশষ্ট একটি কনমটি গঠি করর্ব। 

কনমটি নির্দ েনশকার অনুর্মাদিকারী কর্তেপর্যর কার্ে সাংর্শাধর্ির প্রস্তাব করর্ব। অনুর্মাদিকারী কর্তেপর্যর 

অনুর্মাদর্ি নির্দ েনশকার সাংর্শাধি কার্ েকর হর্ব।  

১৬। নির্দ েনশকার ব্যাখ্যা:   

          এই নির্দ েনশকার সকার্িা নবষর্ে অস্পষ্টতা সদখা নদর্ল তানলকা প্রণেিকারী কর্তেপয তার ব্যাখ্যা প্রদাি করর্ব।  
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       ১                    তঃ                                               

ক্রনমক তর্থ্যর নববরণ সসবা প্রদাি পদ্ধনত 

(১) (২) (৩) 

১. 
                                                              ই  এ   

             

২. 
                       ই  এ   

             

 . 
                                               খ       খ           

         আ                         ই                 ই-  ই   

      ই  

৪.                                  ই  

৫.                             ই  

৬. 
                                                                   ই   

               

৭. 
                                                                ই   

               

 .                                                       ই  

৯. 
Rules of Business                Allocation of Business              

         

      ই        

      

১০.                    গ ে                        
      ই        

      

১১.                              ই  

১২.                             ই  

১ .                                                  ই  

১৪.                                            ই  

১৫.                                   ই  

১৬.                                    ই  

১৭. 
                                                     ই  এ   

             

১ . 
                                                   ই  এ   

             

১৯. 
                  খ                                                   ই  এ   

             

২০. 

                            এ                              

                                                            -

                  এ                

      ই       

              

     

২১. 
The President’s (Remuneration and Privileges) (Amendment) Act, 

2016 
             

      ই  

২২. 
The Prime Minister’s (Remuneration and Privileges) Act, 1975 

(Amended up to  May 2016) 
             

      ই  

২ . 

The minister’s, Ministers of State and Deputy Ministers 

(Remuneration and Privileges) Act, 1973 (Amended up to  May 

2016 

             

      ই  

২৪. 
                  আ                     আই   ২০১৬       ই          

      

২৫. Bangladesh National Anthem, Flag and Emblem Order, 1972.              
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ক্রনমক তর্থ্যর নববরণ সসবা প্রদাি পদ্ধনত 

(১) (২) (৩) 

(Amended up to January, 2011)       ই  

২৬. 
People’s Republic of Bangladesh Flag Rules, 1972 (Revised up to 

May 2010) 
             

      ই  

২৭. 
The National Anthem Rules,1978 (Amended up to January, 2012)               

      ই  

২ . 
Bangladesh National Emblem Rules, 1972 (Amended up to January, 

1992) 
             

      ই  

২৯. 
Rules of Business, 1996 (Revised up to December, 2014)              

      ই  

 ০. 
Allocation of Business among the different ministries and divisions 

(Schedule 1 of the Rules of Business, 1996 
             

      ই  

 ১. 
Whistle Blowers’ Protection Act, 2017              

      ই  

 ২. 
Instructions Regarding Personal Standard of the President              

      ই  

  . 
Instructions Regarding Personal Standard of the Prime Minister              

      ই  

 ৪. 
Warrant of Precedence, 1986 (Revised up to December, 2003)              

      ই  

 ৫. 
Instructions Regarding Protocol of the President, Prime Minister, 

Ministers, Ministers of State and Deputy Ministers 
             

      ই  

 ৬.                                      আ                     ই  

 ৭. 
                                  ই        

    

  .     ই              SDG)-এ                                           ই  

 ৯.                       -এ                  ই  

৪০. 

        আ                                                 ই        

এ       

              

            

৪১. 

                                                                 

                           

              

             

       ই        

৪২. 

                               

             

       ই        

৪ .                                 ই  

৪৪. 
                                                                        

       ই        

৪৫. 

                                                             

        

                

           ই   

     

৪৬. 
ই-                    রর্ি                                  ই        
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ক্রনমক তর্থ্যর নববরণ সসবা প্রদাি পদ্ধনত 

(১) (২) (৩) 

৪৭.                           ই  

৪ .     -           -২০১৭       ই         

৪৯.     -       ই           ই         

৫০. 
                                                                  -

                                             ২০১৯-২০২০ 

      ই  

৫১.                                -              ই  

৫২.                  ই                 ই  

৫ .                                          ই  

৫৪. 
                                                       ২০১৯ 

                  

      ই  

৫৫.                             ই          

৫৬.                                                     ই  

৫৭. 
                                                               

                 ২০১৭ 

      ই        

    

৫ . 
                       Grievance Redress System (GRS)         

         

      ই  

৫৯. 
                                   , ২০১৫            ২০১         ই        

    

৬০.                                                  -এ               ই  

৬১.                     বাস্তবােি                ই  

৬২.                 -            ,                                 ই  

৬ .                  -                         ই  

৬৪.           আই   বাস্তবােি                ই  

৬৫. 
            /    সাংস্থা/মাঠ প্রশাসর্ির বানষ েক                       

         

      ই  

৬৬.                                                       ই  

৬৭.          -              ই  

৬ .                  ই  

৬৯.                                  ই  

৭০. এ     আ এ                          ই  

৭১. 

২৫                 ১৯৭১      ১৯৯৪                

                                         ১   খ   ই আ         ই   

      আ             আ   ই                   ।  
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       ২                                       

            

                        

 আ               আ                       

                            

        নবর্দর্শ              
 

                            এ               

 

 মনন্ত্রপনরষদ ববঠর্ক             -       আর্লােিা ও নসদ্ধান্ত 

 বাাংলার্দর্শর নিরাপত্তা, অখণ্ডতা ও সাব ের্ভৌমর্ত্বর প্রনত হুমনক 

       আই          বাঁ                          

 জিগর্ণর নিরাপত্তা নবনিত        বাঁ              

 ব্যনক্তগত জীবর্ির সগাপিীেতা ক্ষু্ন          

 ব্যনক্তর জীবি বা শারীনরক নিরাপত্তা নবপদাপন্ন হর্ত পার্র 

 আইি প্রর্োগকারী সাংস্থার্ক     সগাপি    

 আদালত বা োইব্যেিার্লর নির্ষধাজ্ঞা       

                       তদন্ত কার্জ নবি ঘোর্ত পার্র 

 তদন্ত প্রনক্রো, অপরাধীর সগ্রফতার ও শানস্তর্ক প্রভানবত করর্ত পার্র 

 আইি অনুসার্র সকবল একটি নিনদ েষ্ট সমর্ের জন্য প্রকার্শর বােবাধকতা রর্ের্ে 

 সকাি ব্যনক্তর আইি দ্বারা সাংনরযত সগাপিীে   । 

 

       ৪                                                              

            / নসনিের সহকানর সনেব 

                        খ /শাখা,                                      ১০          ), 

      ০২-৪১০৫০১২               ই   ০১৭৪৬-১২৬১ ৭ 

ই  ই   rti_sec@cabinet.gov.bd 

      ই   www.cabinet.gov.bd 
 

       ৫:                             : 

            / নসনিের সহকানর সনেব 

         শুদ্ধাোর      খ ,                     (১০                             

      ০২২২  ৫  ৯৬          

ই  ই   inar_sec@cabinet.gov.bd 

      ই    www.cabinet.gov.bd 
 

       ৬: আ                    

                            

                                                

       ০২-৯৫১ ৪                ই   ০১৭ ৭-৬৭৪৯৯৯   

ই  ই    secy_cnr@cabinet.gov.bd 

      ই    www.cabinet.gov.bd 

       ৭           আ                 

 

http://www.cabinet.gov.bd/
http://www.cabinet.gov.bd/
http://www.cabinet.gov.bd/
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    ‘ ’ 

         আ       

১। আ               ………… ……………. 

               ……… ………………. 

               …… …………………. 

                  ……… ………………. 

                …… …………………. 

          ই-  ই                   ই                       ………………………. 

          ………………………. 

২।                                              ……………………… 

 ।                  ই   আ                        খ   

     ই-  ই                               ……………………… 

৪।                          ……………………… 

৫।                                       ……………………… 

৬।                                  ……………………… 

৭। আ           খ  ……………………… 

 

  আ               
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                                         খ  

 

    ‘খ’ 

                          

আ                           খ  

    

আ              ……………………….. 

      ………………………………... 

                                        ।  

            

আ    ……………………….     খ  আ                                            

         ই         - 

১। ……………………………………. 

 ……………………………………. 

২। ……………………………………. 

 ……………………………………. 

 ।  ……………………………………. 

 ……………………………………. 

 

                                                                                            …………………….  
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       ৯  আ    আ                 

    ‘ ’ 

আ    আ     

১।  আ                                               ……………………… 

২।  আ          খ  ……………………… 

 ।     আ            আ         ই                          ……………………… 

৪।        আ            আ         ই                  

 আ                        ……………………… 

৫।  আ                   ……………………… 

৬।  আ                  ই                        ……………………… 

৭।                            ……………………… 

 ।  আ                    ……………………… 

৯।                  আ                খ              

 আ         ই               ……………………… 

 

              

            আ               
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       ১০                                 : 

 

 

                   এ                      

                                      ২ -এ     খ                               -এ     খ  

                               এ                        ই       - 

 

   

   

                                      

১ ২   

১    খ                               

                                

এ-৪   এ-                            ২ 

  ই            এ                          

       

২           ই                          ১  আ                         ই      

                       

 ২                           ই      

                           

       আই                                     

                         

         

৪                                                         
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