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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিল  করদ াদরশন 

 

এবাং 

 

সমেব, বস্ত্র ও  াে িন্ত্রণালয় এর িদে স্বাক্ষমরত 

 

 

 

বামষ িক কি িসম্পােন চুমি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১, ২০১৮     – জুন ৩০, ২০১৯     
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সূমে ত্র 

 

           (Preamble) 

 

  মবটিএিমস’র                       

 

  চসকশন ১: মবটিএিমস’র রূ কল্প (Vision), অমিলক্ষয (Mission), চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং    

                প্রধান কার্ িাবমল 

 

 

  চসকশন ২:  মবটিএিমস’র মবমিন্ন কার্ িক্রদির            /      (Outcome/Impact) 

 

 

  চসকশন ৩:   চকৌশলগত উদেশ্য মিমিক কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূেক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূহ 

 

 

           ১:          (Acronyms) 

 

 

           ২: কি িসম্পােন সূেকসমূহ, বাস্তবায়নকারী েপ্তর/সাংস্থাসমূহ এবাং  মরিা   দ্ধমত 

 

 

           ৩: কি িসম্পােন লক্ষযিাত্রা অজিদনর চক্ষদত্র িাঠ  র্ িাদয় অন্যান্য কার্ িালদয়র মনকে সুমনমে িষ্ট     

                    োমহো ।  
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         (Preamble) 

 

 

 

          /                            ,      ও                     ,                   

                                        ২০২১                        - 

 

 

চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিলস্ করদ াদরশন 

 

 

এবাং 

 

    ,    ও           ,                                ২০১৮                ২০                 

                         । 

 

 

এ চুমি স্বাক্ষরকারী উিয় ক্ষ মনম্নমলমিত মবষয়সমূদহ সম্মত হদলনঃ 
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মবটিএিমস’র কি িসম্পােদনর সামব িক মেত্র 

(Overview of the Performance of BTMC) 

সাম্প্রমতক অজিন, েযাদলঞ্জ এবাং িমবষ্যত  মরকল্পনা 

 

 

 

 সাম্প্রমতক বছরসমূদহর (   ৩ বছর) প্রধান অজিনসমূহঃ 

   

    রাষ্ট্রপতির আদেশ নং-২৭, ১৯৭২ অনুযায়ী তিটিএমতি একটি স্বায়ত্বশাতিি প্রতিষ্ঠান তিদিদি টেক্সোইল টিক্টর, 

অর্ থননতিক ও িামাতিক উন্নয়দন গুরুত্বপূর্ থ ভূতমকা রাখদে। তিটিএমতি’র তনয়ন্ত্রর্াধীন তমলিমূদির মদে ০৬টি তমল    ত 

 ত       িাতভ থিচািথ পদ্ধতিদি পতরচালনার মােদম ৫৪.৪৪ লক্ষ টকতি সূিা উৎপােন কদরদে এিং িাতভ থিচািথ      

টমাে ২,৪৯৭.৮৯ লক্ষ োকা আয় কদরদে। আয় বৃতদ্ধর লদক্ষে তিটিএমতি ভিদনর উদ্ধথমূখী িম্প্রিারর্ (৯ টর্দক ১২ িলা) 

এিং ৫(পাঁচ) িলা কার পাতকথংভিন-এর কাি িম্পন্ন িদয়দে। গি ৩ িেদর টমাে ৫২ টি মা    তনস্পতি িদয়দে। 

তিটিএমতি প্রধান কায থালয় ও তমলিমূদি ৪৪ িন িনিল তনদয়াগ টেয়া িদয়দে। ০৭ টি তমল ভাড়ায় পতরচাতলি ি     । 

 

 

 বতিিান সিস্যা ও েযাদলঞ্জসমূহঃ 

 

    মূলধন/আতর্ থক িংকে, তিটিএমতি’র িন্ধ তমলিমূি িরকারী-টিিরকারী টযৌর্-উদযাগ / তপতপতপ এর মােদম চালু 

করা, িরকার ও ব্াংদকর তনকে তিটিএমতি’র োয়-টেনা তনস্পতি করা, তচিরঞ্জন কেন তমল ও খুলনা টেক্সোইল তমদলর 

িতমদি টেক্সোইল পল্লী দ্রুি িাস্তিায়ন করা, তিতভন্ন মামলািমূি  দ্রুি তনস্পতি করা। 

 

 

 িমবষ্যৎ  মরকল্পনাঃ  

 

   তিটিএমতি’র                    ত ১৬                        ’                              

   , তচিরঞ্জন কেন তমল ও খুলনা টেক্সোইল তমদলর িতমদি টেক্সোইল পল্লী িাস্তিায়ন করা, োয়-টেনা পতরদশাধ 

করা,তমদলর           , দ্রুি মামলািমূি তনষ্পতি করা, তমদলর অব্িৃতি িতমর িদি থািম ব্িিার কদর িাতর্তিেক 

কায থক্রম পতরচালনা করা। 

 

 

 ২০১৮-১৯ অর্ ি বছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূহঃ 

 

১। মবটিএিমস িবন িাড়া বাবে আয় ৭০৩.০০ লক্ষ োকা; 

২।                      আ  ৩০০.০০ লক্ষ োকা; 

৩। বন্ধ মিলসমূহ  োলুর লদক্ষয চেশী-মবদেশী  উদযািাদের সাদর্  ০৯টি  সিা; 

৪।                                       ; 

৫। তচিরঞ্জন টেক্সোইল পল্লীর ০৩ টি তশল্প প্লে তিতক্র করা; 

৬। তপতপতপ’র মােদম ০২ টি তমল চালুর লদক্ষে           ; 

৭।        ’               ,     ও                   ৮০   ।  
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চসকশন-১: 

 

মবটিএিমস’র রূ কল্প (Vision), অমিলক্ষয (Mission), চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ এবাং কার্ িাবমল 

 

১.১ রূ কল্প (Vision): 

   লাভিনক তিটিএমতি। 

 

১.২ অমিলক্ষয (Mission): 

িস্ত্রখাদি চাতিোপূরর্ ও কম থিংস্থান সৃতির লদক্ষে টেশী-তিদেশী টযৌর্ তিতনদয়াগ /        এ        িন্ধ তমলিমূি 

চালুকরর্ এিং িম্পদের যর্াযর্ ব্িিার। 
 

১.৩ চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ (Strategic Objectives): 

 

    ১.৩.১ িংস্থার টকৌশলগি উদেশ্যসমূহ  

   ১. আয় বৃতদ্ধকরর্; 

   ২. তিতনদয়াদগর সুদযাগ িম্প্রিারর্; 

   ৩. েক্ষিা উন্নয়ন;  

   ৪. িস্ত্র তশল্প উন্নয়দন িিায়িাকরর্ । 

 
   ১.৩.২ আিতিক টকৌশলগি উদেশ্যসমূহ : 

 
   ১. বামষ িক কি িসম্পােন চুমি বাস্তবায়ন চজারোরকরণ; 

   ২. কার্ ি দ্ধমত,           ও চসবার িাদনান্নয়ন;   

   ৩. আমর্ িক ও     ব্যবস্থা নার উন্নয়ন; 

             ৪. জাতীয় শুদ্ধাোর চকৌশল ও    অ      বাস্তবায়ন চজারোরকরণ । 

 

১.৪       প্রধান কার্ িাবমল (Functions): 

 

1.  চালু তমলিমূি সুষ্ঠুভাদি পতরচালনা ও িন্ধ তমলিমূি চালু করা; 

   ২.    টেশী-তিদেশী টযৌর্ তিতনদয়াগ/তপতপতপ এর মােদম তমলিমূি পতরচালনার লদক্ষে প্রকল্প তচতিিকরর্ ও চালুকরদর্  

          উদযাগ গ্রির্; 

   ৩.   অধীনস্থ প্রতিষ্ঠানিমূদির েক্ষিা পতরেশ থন, িম্পদের সুষ্ঠু ব্িিার তনতিিকরর্, িমস্যা তচতিিকরর্, অপচয়  

          হ্রািকরর্ এিং প্রদয়ািনীয় তেক তনদে থশনা প্রোন করা; 

   ৪.    উন্নয়নশীল কম থ পতরকল্পনা তনতিিকরর্; 

   ৫.   িরকারী তনদে থশনা টমািাদিক নতুন প্রকল্প গ্রিদর্র তনতমি তিতিতিতলটি িোতিকরর্; 

   ৬.   িরকারী িম্পদের যর্াযর্ ও যুদগাপদযাগী ব্িিার তনতিিপূি থক আতর্ থক স্বচ্ছলিা আনয়দনর  

         মােদম িামাতিক উন্নয়ন; 

   7.   িরকারী তনদে থশনা টমািাদিক িস্তুতনষ্ঠ িথ্য িংগ্রি, িংরক্ষর্ ও টপ্ররর্ । 
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চসকশন ২ 

মবটিএিমস’র মবমিন্ন কার্ িক্রদির চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রিাব 

(Outcome/Impact) 

কি িসম্পােন  

সূেকসমুহ 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

    
লক্ষযিাত্রা 

২০১৮-১৯ 

 

প্রদক্ষ ণ 

(Projections)   

মবটিএিমস’র মনধ িামরত চূড়ান্ত 

ফলাফল (Outcome) 

অজিদনর চক্ষদত্র চর্ৌর্িাদব 

োময়ত্বপ্রাপ্ত িন্ত্রণালয়/মবিাগ/ 

সাংস্হাসমূদহর নাি 

উ ািসূত্র 

(Source(s) of 

Data) 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ ২০১৯-২০ ২০২০-২১ 

১ ২ ৩   ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ 

১.                  

            অ     

 

১.১            লক্ষ 

চকমজ 

২০.৪৭ ১৮.০০ ১৮.১০ ১৮.১৫ ১৮.২০               
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চসকশন-৩ 

মবটিএিমসর চকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রামধকার, কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূেক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূহ 

 

চকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন  

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

কি িসম্পােন  

সূেদকর িান 

 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত লক্ষযিাত্রা/ মনণ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ ন 

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ ন 

(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অমত 

উিি 

উিি েলমত 

িান 

েলমত 

িাদনর 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মবটিএিমস’র চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

১. আ  

       

 

 

 

 

 ০.০০ ১.১                     

          আ  

আ                   ২০ ৫৪০.০০ ৭০০.৫০ ৭০৩.০০ ৭০২.০০ ৭০১.০০ ৭০০.৫০ ৬৫০.০০ ৭০৫.০০ ৭০৬.০০ 

১.২                    

           আ   

আ                   ২০ ১৫৬.৮৯ ২৬৬.৫৩ ৩০০.০০ ২৯০.০০ ২৮০.০০ ২৬৬.৫৩ ২৫০.০০ ৩০১.০০ ৩০২.০০ 

২.তিতনদয়াদগর   

   সুদযাগ  

   িম্প্রিারর্ 

২২.০০ 

 

২.১                 

              /        

                        

আ                ১১ ৭  ৮ ৯ ৮ ৮ ৮ ৬ ৯ ৯ 

২.২                      

                       

 

আ                ৭ -- -- ৪ ৩ ২ ২ ১ ৪ ৫ 

২.৩                 

                      

              ২ ৩     ৪ ৩ ২ ১ ০ ০ ৩ ৩ 

২.        ’           

            ’             

                    

                ২ - -- ২ ১ ১ ০ ০ 2 3 
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চসকশন-৩ 

মবটিএিমস’র চকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রামধকার, কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূেক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূহ 

 

চকৌশলগত 

উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন  

সূেক 

(Performance 

Indicators) 

 

একক 

(Unit) 

 

কি িসম্পােন  

সূেদকর িান 

 

(Weight of 

Performance 

Indicators) 

প্রকৃত লক্ষযিাত্রা/ মনণ িায়ক ২০১৮-১৯ 

(Target /Criteria Value for FY 2018-19) 

প্রদক্ষ   

(Projection) 

২০১৯-২০ 

প্রদক্ষ ন 

(Projection) 

২০২০-২১ 

২০১৬-১৭ ২০১৭-১৮ 

অসাধারণ অমত 

উিি 

উিি েলমত 

িান 

েলমত 

িাদনর 

মনদম্ন 
  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪ ১৫ 

মবটিএিমস’র চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

৩.       

         

১০.০০ ৩.১        / 

                           

        

     ১০ 

৬২ ৬৫ ৩৫ ৩৪ ৩১ ২৪ ২২ ৩৬ 37 

        ৬৮ ৭৫ ৬৪ ৬২ ৫৫ ৪৫ ৪০ 65 ৬6 

 .        

         

        করর্ 

 

৩.০০  .১        ’  

             ,     ও  

                  

 

 

        

       

 

 

 

     

 

 

৩ 

 

 

 

635 

 

 

 

315 

 

 

 

৮০ 

 

 

 

৭৫ 

 

 

 

৭২ 

 

 

 

৭০ 

 

 

 

   ৬০ 

 

 

 

৮২ 

 

 

 

 

৮৫ 
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েপ্তর/সাংস্থার আবমশ্যক চকৌশলগত উদেশ্যসমূহ 

(চিাে িান-২৫) 

কলাি-১ কলাি-২ কলাি-৩ কলাি-৪ কলাি-৫ কলাি-৬ 

চকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সুেক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূেদকর 

িান 

(Weight 

of 

PI) 

লক্ষযিাত্রার িান -২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অমত উিি 

(Very 

Good) 

উিি 

(Good) 

েলমত িান 

(Fair) 

েলমতিাদনর 

মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

বামষ িক কি িসম্পােন 

চুমি বাস্তবায়ন 

চজারোরকরন 

৩ 

িাঠ র্ িাদয়র কার্ িালয়সমূদহর সদে ২০১৮-১৯ অর্ িবছদরর 

বামষ িক কি িসম্পােন  চুমি স্বাক্ষর  ও ওদয়বসাইদে আ দলাড 
বামষ িক কি িসম্পােন চুমি স্বাক্ষমরত তামরি ০.৫ ২০ জুন,২০১৮ ২১ জুন, ২০১৮  ২৪ জুন,২০১৮ -- -- 

২০১৮-১৯ অর্ িবছদরর বামষ িক কি িসম্পােন চুমির অধ ি-বামষ িক 

মূল্যায়ন প্রমতদবেন             /        োমিল 
মূল্যায়ন প্রমতদবেন োমিলকৃত তামরি ০.৫ 

১৭ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২০ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২১ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২২ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২৩ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

িাঠ র্ িাদয়র কার্ িালয়সমূদহর ২০১৮-১৯ অর্ িবছদরর বামষ িক 

কি িসম্পােন  চুমি  অ  -                     

                     (feedback)       /        

        (feedback)     তামরি ১ 
২৪ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

৩১ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

০         , 

২০১৯ 

০৮        , 

২০১৯ 

১১        , 

২০১৯ 

সরকামর কি িসম্পােন ব্যবস্থা না  দ্ধমত সহ অন্যান্য মবষদয় 

কি িকতিা/কি িোরীদের জন্য প্রমশক্ষণ আদয়াজন * 
আদয়ামজত প্রমশক্ষদণর সিয় জনঘণ্টা ১ ৬০ - - - - 

কার্ ি দ্ধমত, 

          ও চসবার 

িাদনান্নয়ন 

১০ 

ই-ফাইমলাং  দ্ধমত         

ফ্রন্ট চডদের িােদি গৃহীত ডাক  -ফাইমলাং 

মসদষ্টদি আ দলাডকৃত 
% ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫৫ ৫০ 

ই-ফাইদল নমর্ মনষ্পমিকৃত ** % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

ই-ফাইদল  ত্র জারীকৃত *** % ১ ৪০ ৩৫ ৩০ ২৫ ২০ 

েপ্তর/সাংস্থা কর্তিক অনলাইন চসবা োলু করা                -             তামরি ১ 
১০ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২৪ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

২৮ জানুয়ামর, 

২০১৯ 

৩১     , 

২০১৯ 

৩০ 

    ,২০১৯ 

েপ্তর/সাংস্থা ও অধীনস্থ কার্ িালয়সমূদহর উদ্ভাবনী উদযাগ ও    

         (SIP)         

             ও             

(SIP)                         

ও                

তামরি ১ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

 
        অ                       

     /                   

 

তামরি 

 

১ 
০৮     ,২০১৯ 

২২ 

    ,২০১৯ 
০২   ,২০১৯ ১৬   ,২০১৯ ৩০   ,২০১৯ 

                      
                         অ          

      
% ১ ৮০ ৭৫ ৭০ ৬০ ৫০ 
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কলাি-১ কলাি-২ কলাি-৩ কলাি-৪ কলাি-৫ কলাি-৬ 

চকৌশলগত উদেশ্য 

(Strategic 

Objectives) 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

(Weight of 

Strategic 

Objectives) 

কার্ িক্রি 

(Activities) 

কি িসম্পােন সুেক 

(Performance Indicator) 

  

একক 

(Unit) 

কি িসম্পােন 

সূেদকর 

িান 

(Weight 

of 

PI) 

লক্ষযিাত্রার িান -২০১৮-১৯ 

অসাধারণ 

(Excellent) 

অমত উিি 

(Very 

Good) 

উিি 

(Good) 

েলমত িান 

(Fair) 

েলমতিাদনর 

মনদম্ন 

(Poor) 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

                                  

      
তামরি ০.৫ 

৩১      , 

২০১৮ 

১৫        , 

২০১৯ 

০৭        , 

২০১৯ 

১৭        , 

২০১৯ 

২৮        , 

২০১৯ 

  

অ                                            অমিদর্াগ মনষ্পমিকৃত % ০.৫ ৭৫ ৭০ ৬৫ ৬০ ৫০ 

ম আরএল শুরুর ২ িাস পূদব ি সাংমিষ্ট কি িোরীর ম আরএল, ছুটি 

নগোয়ন  ত্র জামর করা  

ম আরএল আ           % ১ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- 

 ছুটি                 % ১ ১০০ ৯০ ৮০ -- -- 

আমর্ িক ও     

ব্যবস্থা নার উন্নয়ন 
৯ 

অমডে আ মি মনষ্পমি কার্ িক্রদির উন্নয়ন 

            অমডে আ মি মনষ্পমির জন্য 

সু ামরশকৃত 
% ১ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 

অমডে আ মি মনষ্পমিকৃত % ১ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

    /অ                                    

                             তামরি ১ 
০৩        , 

২০১৯ 

১১       , 

২০১৯ 

১৮        , 

২০১৯ 

২৫        , 

২০১৯ 
      ,২০১৯ 

অ                             তামরি ১ 
০৩        , 

২০১৯ 

১১       , 

২০১৯ 

১৮        , 

২০১৯ 

২৫        , 

২০১৯ 
      ,২০১৯ 

বামষ িক উন্নয়ন কি িসূেী বাস্তবায়ন বামষ িক উন্নয়ন কি িসূেী বাস্তবাময়ত % ২ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

অব্যাহৃত/অদকদজা র্ানবাহন মবযিান নীমতিালা অনূর্ায়ী 

মনষ্পমিকরন 
মনষ্পমিকৃত তামরি ১      

বদকয়া মবদ্যযত মবল  মরদশাধ করা   মবদ্যযত মবল  মরদশামধত % ১ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

                                            সাংখ্যা ১ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০  ০ 

জাতীয় শুদ্ধাোর 

চকৌশল ও    

অ      বাস্তবায়ন 

চজারোরকর  

 

৩ 

জাতীয় শুদ্ধাোর কি ি মরকল্পনা ও  মরবীক্ষণ কাঠাদিা 

বাস্তবায়ন  

**** 

ত্রত্রিামসক প্রমতদবেন োমিলকৃত সাংখ্যা ১   ৩ - - - 

জাতীয় শুদ্ধাোর কি ি মরকল্পনা ও  মরবীক্ষণ 

কাঠাদিায় অন্তর্ভ িি লক্ষযিাত্রা বাস্তবাময়ত 
% ০.৫ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

তথ্য বাতায়ন হালনাগােকরণ 

সকল অনলাইন চসবা তথ্য বাতায়দন 

সাংদর্ামজত 
% ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

তথ্য বাতায়ন হালনাগােকৃত % ০.৫ ১০০ ৯০ ৮০ - - 

েপ্তর/ সাংস্থার ২০১৭-১৮ অর্ িবছদরর বামষ িক প্রমতদবেন প্রণয়ন 

ও ও         প্রকাশ 
বামষ িক প্রমতদবেন ওদয়বসাইদে প্রকামশত তামরি ০.৫ 

১৮ 

অদটাবর,২০১৮ 

৩১ 

অদটাবর,২০১৮ 

১৫ 

নদিম্বর’২০১৮ 

২৯ 

নদিম্বর,২০১৮ 

০৬ 

মডদসম্বর,২০১৮ 

  

*                                                ত    ।           ***                  ই-                ত       ত     ।   

**                   ই-                ত       ত     ।                   ****                                   ত       ত     । 
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সাংদর্াজনী ১: শব্দসাংদক্ষ  (Acronyms) 

 

 

BTMC BANGLADESH TEXTILE MILLS CORPORATION 

PPP PUBLIC  PRIVATE  PARTNERSHIP 
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সাংদর্াজনী- ২: কি িসম্পােন সূেকসমূহ, বাস্তবায়নকারী িন্ত্রণালয়/মবিাগ/সাংস্থা এবাং  মরিা   দ্ধমতর মববরণ 
 

ক্রমিক 

নম্বর 

       কি িসম্পােন সূেক       বাস্তবায়নকারী ইউমনে  মরিা   দ্ধমত এবাং 

উ ািসূত্র 

সাধারণ িন্তব্য 

১ ১.১              

                আ  

আ                                           

আ    

মবটিএিমস  িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন এবাং  মরেশ িন 

 

১.২                           

     আ   

 

অ     আ                         আ    ও 

অ    আ  

মিলসমূহ, মবটিএিমস  মিলসমূদহর িামসক,অধ ি-

বামষ িক ও বামষ িক প্রমতদবেন 
 

২ ২.১                 

              /        

                   

আ                                   -       

               ০৯        

আ      

মবটিএিমস  মবটিএিমস’র 

িামসক, অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 

 

২.২                      

                  আ           

         

আ                                      

             ০    আ            

আ      

মিলসমূহ, মবটিএিমস  মবটিএিমস’র 

িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 

 

২.৩                  

                      

                             ০৩       

            

মবটিএিমস  এবাং বস্ত্র ও 

 াে িন্ত্রণালয় 

মবটিএিমস’র 

িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 

 

২.        ’               

                     

                  

                    /               ০২       

                       

মবটিএিমস, বস্ত্র ও  াে 

িন্ত্রণালয় এবাং ম ম ম  

কর্তি ক্ষ 

মবটিএিমস’র 

িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 
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সাংদর্াজনী- ২: কি িসম্পােন সূেকসমূহ, বাস্তবায়নকারী িন্ত্রণালয়/মবিাগ/সাংস্থা এবাং  মরিা   দ্ধমতর মববরণ 

 

ক্রমিক 

নম্বর 

       কি িসম্পােন সূেক       বাস্তবায়নকারী ইউমনে  মরিা   দ্ধমত এবাং 

উ ািসূত্র 

সাধারণ িন্তব্য 

৩ ৩.১        / 

                      

 

 

 

 

            ’         /           

                            

মবটিএিমস  মবটিএিমস’র 

িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 

    ত   ও                 

            ২০১৮-১৯     

                        

       । 

         ’               , 

    ও              

      

             মিদলর ও বমহরাগত  াটি ির    ,     

ও                    

মিলসমূহ, মবটিএিমস  মবটিএিমস’র 

িামসক,অধ ি-বামষ িক ও বামষ িক 

প্রমতদবেন 

                      ও     

                     ’  

                       

  ।                    ও 

                       

      ২০১৮-১৯          

                         । 
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                                                সাংদর্াজনী ৩ : কি িসম্পােদনর লদক্ষয অন্য িন্ত্রণালয় /মবিাদগর মনকে সুমনমে িষ্ট কি িসম্পােন োমহোসমূহ 

 

সাংস্থার ধরণ সাংস্থার নাি সাংমিষ্ট কি িসম্পােন সূেক উি সাংস্থার মনকে সাংমিষ্ট 

িন্ত্রণালয় /মবিাদগর োমহো  

োমহো প্রতযাশার চর্ৌমিকতা উি সাংস্থার মনকে 

োমহোর িাত্রা উদেি করুন 

প্রতযাশা পূরণ না 

হদল সম্ভাব্য প্রিাব 

      /                   
২.        ’        

          

      

২                     

      

        ,        ও 

         ১০০% 

        ,        

ও           

              

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 


