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গণপ্রজাতন্ত্রী বাাংলাদেশ সরকার 

 

 

 

 

 

 

 

চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিলস করদ াদরশন 

 

এবাং 

 

সমেব, বস্ত্র ও  াে িন্ত্রণালয়-এর িদে স্বাক্ষমরত 

 

 

 

বামষ িক কি িসম্পােন চুমি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জুলাই ১, ২০১৯ – জুন ৩০, ২০২০ 
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েপ্তর/সাংস্থার কি িসম্পােদনর সামব িক মেত্র 

(Overview of the Performance of the Department/Organization) 

 

 

সাম্প্রমতক অজিন, েযাদলঞ্জ এবাং ভমবষ্যত  মরকল্পনা 

 

স         স     (৩     )          স  : 

 

      রাষ্ট্রপতির আদেশ নং-২৭, ১৯৭২ অনুযায়ী গঠিি                 -                            

    ,          ও                                 ।       ,          ও                       

                                 ’                         CCEA                     

  ও                                      ০৫- ২-২০             ২        (        ও     

            ও                     )                ও       ।        ২             ও    

                                               ।                                    ২০      

        6                                        ২.০০                               ।         

                                                       ।                                 

              ।                                 ও                                     

                        ।          ও                                          /           

                   ।                     .২৫                     ৫০                    

                    ও                ।                    ’   ০                      

                    ।                        ০. ৯                         । তিটিএমতি প্রধান 

কায যালয় ও তমলিমূদে ১২ জন জনিল তনদয়াগ দেয়া েদয়দে। 

 

স    ও       স  : 

 

    মূলধন/আতথ যক িংকট, তিটিএমতি’র িন্ধ তমলিমূে িরকারী-দিিরকারী দযৌথ-উদযাগ/তপতপতপ এর মাধ্যদম দ্রুি চালু 

করা, িরকার ও ব্াংদকর তনকট তিটিএমতি’র োয়-দেনা তনস্পতি করা, তিতিন্ন মামলািমূে এিং অতিট আপতিিমূে দ্রুি 

তনস্পতি করা।  

 

             :  

 

   তিটিএমতি’র                                                ’                              

   , োয়-দেনা পতরদশাধ করা, তমদলর           , দ্রুি মামলািমূে এিং অতিট আপতিিমূে তনষ্পতি করা, তমদলর 

অব্িহৃি জতমর িদি যািম ব্িোর কদর িাতিতজিক কায যক্রম পতরচালনা করা। 

 

২০১৯-২০          স             স  :  

 

১। মবটিএিমস ভবন ভাড়া বাবে আয় ৭০৫.০০ লক্ষ োকা; 

২।                      আ  ২৫.০০        ;  

৩।                   ৮০           -                    ; 

৪।              স  স   আ      ১২ ; 

৫। মবটিএিমস কর্তি ক্ষ      মিল  মরেশ িন ২৫টি; 

৬।       ’  আও          স’                                    স       ৪         স       

                                  । 
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       (Preamble) 

 

 

 

      /     স       আও         /স   স                       ,      ও                  

   ,    স  স           স                                       ২০২১          

              - 

 

 

চেয়ারম্যান, বাাংলাদেশ চেক্সোইল মিলস করদ াদরশন 

 

এবাং 

 

স   ,    ও           -       ২০১৯ স           স  ২০         ই           স                

   । 

 

 

এই চুমিদত স্বাক্ষরকারী উভয় ক্ষ মনম্নমলমিত মবষয়সমূদে সম্মত েদলন: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 5 of 14 
 

 

চসকশন-১ 

 

েপ্তর/সাংস্থার রূ কল্প (Vision), অমভলক্ষয (Mission), চকৌশলগত উদেশ্যসমূে এবাং কার্ িাবমল 

 

১.১ রূ কল্প (Vision): 

   লািজনক তিটিএমতি। 

 

১.২ অমভলক্ষয (Mission): 

িস্ত্রখাদি চাতেোপূরি ও কম যিংস্থান সৃতির লদযি দেশী-তিদেশী দযৌথ তিতনদয়াগ/                িন্ধ তমলিমূে 

চালুকরি এিং িম্পদের যথাযথ ব্িোর। 
 

১.৩ চকৌশলগত উদেশ্যসমূে (Strategic Objectives) 
 

    ১.৩.১ েপ্তর/িংস্থার দকৌশলগি উদেশ্যসমূে  

 

  ১. আয় বৃতি   ; 

  ২. েযিা উন্নয়ন; 

 ৩. ব্য় িংদকাচন; 

 ৪. তিতনদয়াদগর সুদযাগ িম্প্রিারি; 
 

 

   ১.৩.২ আিতিক দকৌশলগি উদেশ্যসমূে 

 

    . কম যিম্পােদন গতিশীলিা আনয়ন ও দিিার মান বৃতি; 

   ২. োপ্ত    কম যকাদে স্বচ্ছিা বৃতি ও জিািতেতে তনতিিকরি; 

   ৩. আমথ িক ও স   ব্যবস্থা নার উন্নয়ন। 

 

১.৪       কার্ িাবমল (Functions): 

 

          ১.   দেশী-তিদেশী দযৌথ তিতনদয়াগ/তপতপতপ এর মাধ্যদম তমলিমূে পতরচালনার লদযি প্রকল্প তচতিিকরি ও   

                চালুকরদি উদযাগ গ্রেি; 

          ২.   অধীনস্থ প্রতিষ্ঠানিমূদের েযিা পতরেশ যন, িম্পদের সুষ্ঠ ুব্িোর তনতিিকরি, িমস্যা তচতিিকরি, অপচয়  

               হ্রািকরি এিং প্রদয়াজনীয় তেক তনদে যশনা প্রোন করা; 

         ৩.    উন্নয়নশীল কম য পতরকল্পনা তনতিিকরি; 

         ৪.   িরকারী তনদে যশনা দমািাদিক নতুন প্রকল্প গ্রেদির তনতমি তিতজতিতলটি িিাতিকরি; 

         ৫.   িরকারী িম্পদের যথাযথ ও যুদগাপদযাগী ব্িোর তনতিিপূি যক আতথ যক স্বচ্ছলিা আনয়দনর মাধ্যদম    

              িামাতজক উন্নয়ন; 

         6.   িরকারী তনদে যশনা দমািাদিক িস্তুতনষ্ঠ িথ্য িংগ্রে, িংরযি ও দপ্ররি । 
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চসকশন ২ 

 

েপ্তর/সাংস্থার মবমভন্ন কার্ িক্রদির চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব (Outcome/Impact) 

 

চূড়ান্ত ফলাফল/প্রভাব  

 

 

চূড়ান্ত ফলাফল সূেক 

একক 

 

         

২০১৭-১৮ 

         

২০১৮-১৯ 

 

লক্ষযিাত্রা 

২০১৯-২০ 

 

প্রদক্ষ ণ  
মনর্ িামরত লক্ষযিাত্রা অজিদনর চক্ষদত্র 

চর্ৌথভাদব োময়ত্বপ্রাপ্ত 

িন্ত্রণালয়/মবভাগ/সাংস্থাসমূদের নাি 

 

 

উ াত্তসূত্র 

 

২০২০-২১ ২০২১-২২ 

 

                

স             

 

           

 

লক্ষ চকমজ 

 

১৮.০০ 

 

৭.৫০ 

 

৪.০০ 

 

৪.০০ 

 

৪.০০ 

 

                   

 

      স 

 

*স      (Provisional)    
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চসকশন-৩ 

চকৌশলগত উদেশ্য, অগ্রামর্কার, কার্ িক্রি, কি িসম্পােন সূেক এবাং লক্ষযিাত্রাসমূে 

 

 

চকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

 

 

কার্ িক্রি 

 

 

কি িসম্পােন  

সূেক 

 

 

     

     

 

একক 

 

 

 

কি িসম্পােন  

সূেদকর 

িান 

 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৭-১৮ 

প্রকৃত 

অজিন 

২০১৮-১৯ 

লক্ষযিাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০  

প্রদক্ষ ন 

২০২০-২১ 

 

প্রদক্ষ ন 

২০২১-২২ 

অসার্ারণ অমত 

উত্তি 

উত্তি েলমত 

িান 

েলমত 

িাদনর 

মনদম্ন 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

   /                      

[১] আয়      

         

৩০ 

[১.১]       স   

              

আ  

[১.১.১] 

আ           
স    

   

     
১৫ 

 ০০.৫০  ০ .০০  ০৫.০০  ০ .৫০  ০ .০০  ০ .০০  ০২.০০  ০ .০০  ০ .০০ 

[১.২]             

      আ  

[১.২.১] 

আ           
স    

   

     
১৫ 

২  .৫   ০০.০০ ২৫.০০ ২ .০০ ২ .০০ ২২.০০ ২ .০০ ২০.০০ ২০.০০ 

[২]           

         

২৫ 

[২.১]        / 

                 
[২.১.১]      স    স     ৫   ০ ৯৯  ০  ৫  ০  ৫  ০  ০  ০ 

[২.২]           

   স  স   

আ      

[২.২.১] 

আ       স   
স    স     ০ - -  ২     ০ ৯    ২  ২ 

[৩] ব্য়   

 িংদকাচন 
 ০ 

 

[৩.১]       স 

               

        

[৩.১.১]         স    
 

স    
 ০ - - ২৫ ২২  ৯             

[৪] 

           

      

স স    

 ০ 

[৪.১]       ’  

আও    

      স’  ৪  

             

            

         স       

 স         

               

         । 

[৪.১.১] 

  স      

       ও 

আই      

        

              - - ২ . ২. ৯ ২ .০ .২০ ২০.০২.২০   .০ .২০    

[৪.১.২] 

          

     ও        

    ই    

                ০ .০৫.২০ ২ .০৫.২০   .০৫.২০ ০ .০ .২০    

[৪.১.৩]       

 স         

      

স    স            ২   ২   
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চকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

 

কার্ িক্রি 

 

কি িসম্পােন সুেক 

 

 

     

     
একক 

 

কি িসম্পােন 

সূেদকর িান 

 

     

     

২০১৭-১৮ 

 

     

     

২০১৮-১৯ 

লক্ষযিাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০  

      

২০২০-২১ 

 

      

২০২১-২২ 

 

অসার্ারণ 

 

অমত উত্তি 

 

উত্তি 

 

 

েলমত িান 

 

েলমত 

িাদনর মনদম্ন 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আ                 স   

[১] 

   স      

         

আ    ও 

 স        

    

১০ 

[১.১]    /স     ই-ফাইমলাং 

 দ্ধমত         

[১.১.১] স         ই-              % ১   ১০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০   

[১.১.২] ই-ফাইদল নমথ মনষ্পমত্তকৃত    % ১   ৭০ ৬৫ ৬০ ৫৫ ৫০   

[১.১.৩] ই-ফাইদল  ত্র জারীকৃত    % ১ 
  

৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
  

[১.২]    /স         

         স           

[১.২.১]                        স   

      
            ১ 

  
১৫.০২.২০ ১৫.০৩.২০ ৩১.০৩.২০ ৩০.০৪.২০ ৩০.০৫.২০ 

  

[১.৩] েপ্তর/সাংস্থা কর্তিক 

উদ্ভাবনী উদযাগ/         

             

[১.৩.১]                           / 

                  
            ১ 

  

১১.০৩.২০ ১৮.০৩.২০ ২৫.০৩.২০ ০১.০৪.২০ ০৮.০৪.২০ 

  

[১.৪]  স   স       

[১.৪.১]            স   স         সস 

   স  স      আ           
            ০.৫ 

  
১৫.১০.১৯ ২০.১০.১৯ ২৪.১০.১৯ ২৮.১০.১৯ ৩০.১০.১৯ 

  

[১.৪.২]  স   স                                    ০.৫   ১৫.০৪.২০ ৩০.০৪.২০ ১৫.০৫.২০ ৩০.০৫.২০ ১৫.০৬.২০   

[১.৫] ম আরএল শুরুর ২ িাস 

পূদব ি সাংমিষ্ট কি িোরীর 

ম আরএল ও ছুটি নগোয়ন  ত্র 

জারী করা 

 [১.৫.১] ম  আর এল আ              % ০.৫   ১০০ ৯০ ৮০     

[১.৫.২] ছুটি                    % ০.৫ 

  

১০০ ৯০ ৮০   

  

[১.৬]                 

            

 [১.৬.১]                        

       
স    % ০.৫ 

  
৮০ ৭০ ৬০ ৫০  

  

[১.৬.২]               স    % ০.৫   ৮০ ৭০ ৬০ ৫০    

[১.৭]                     [১.৭.১]                          
 

% 
১ 

  
১০০ ৯০ ৮০ ৭০  

  

[১.৮] তথ্য বাতায়ন 

োলনাগােকরণ 
[১.৮.১]    /স     স                    % ১ 

  
১০০ ৯০ ৮০   
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চকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

 

কার্ িক্রি 

 

কি িসম্পােন সুেক 

 

 

     

     
একক 

 

কি িসম্পােন 

সূেদকর িান 

 

     

     

২০১৭-১৮ 

 

     

     

২০১৮-১৯ 

লক্ষযিাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০  

      

২০২০-২১ 

 

      

২০২১-২২ 

 

অসার্ারণ 

 

অমত উত্তি 

 

উত্তি 

 

 

েলমত িান 

 

েলমত 

িাদনর মনদম্ন 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আ                 স   

[২]        

        

         

ও 

         

         

৮ 

 

 

[২.১] বামষ িক কি িসম্পােন 

চুমি         

[২.১.১] সরকামর কি িসম্পােন ব্যবস্থা না 

স          স   অন্যান্য মবষদয় প্রমশক্ষণ 

আ       

স          ১ 

  

৬০     

  

[২.১.২] বামষ িক কি িসম্পােন চুমি  স   

                 স        ই   

        

স    স    ১ 

  

৪     

  

[২.১.৩]              স  স     স    

         
   % ০.৫ 

  

১০০ ৯০ ৮০   

  

[২.১.৪] িাঠ র্ িাদয়র কার্ িালয়সমূদের ২০১৯-

২০ অথ িবছদরর বামষ িক কি িসম্পােন  চুমি  

                                     

(feedback)             

            ০.৫ 

  

৩১.০১.২০ ০৭.০২.২০ ১০.০২.২০ ১১.০২.২০ ১৪.০২.২০ 

  

[২.২] জাতীয় শুদ্ধাোর       

ও           বাস্তবায়ন  

[২.২.১] জাতীয় শুদ্ধাোর কি ি মরকল্পনা 

         
স    % ১ 

  
১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫  

  

[২.২.২] ২০১৮-১৯ অথ িবছদরর বামষ িক 

প্রমতদবেন ও   স ই   প্রকামশত 
            ১ 

  

১৫.১০.১৯ ১৫.১১.১৯ ১৫.১২.১৯ ১৫.০১.২০ ৩১.০১.২০ 

  

[২.৩]                

             

[২.৩.১]        স         অমভদর্াগ 

মনষ্পমত্তকৃত 
   % ০.৫ 

  
১০০ ৯০ ৮০ ৭০  

  

[২.৩.২]               স        স  

              /               
স    স    ০.৫ 

  
১২ ১১ ১০ ৯  

  

[২.৪]  স               

            ও         

[২.৪.১]  স                             % ১   ৯০ ৮০ ৭০ ৬০    

[২.৪.২]          স         স          

              /               
স    স    ০.৫ 

  
৪ ৩ ২   

  

[২.৪.৩]  স                         

           
            ০.৫ 

  
৩১.১২.১৯ ১৫.০১.২০ ০৭.০২.২০ ১৭.০২.২০ ২৮.০২.২০ 
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চকৌশলগত 

উদেশ্য 

 

চকৌশলগত 

উদেদশ্যর 

িান 

 

কার্ িক্রি 

 

কি িসম্পােন সুেক 

 

 

     

     একক 

 

কি িসম্পােন 

সূেদকর িান 

 

 

         

২০১৭-১৮ 

 

         

২০১৮-১৯ 

লক্ষযিাত্রা/মনণ িায়ক ২০১৯-২০  

      

২০২০-২১ 

 

      

২০২১-২২ 
 

অসার্ারণ 

 

অমত উত্তি 

 

উত্তি 

 

 

েলমত িান 

 

েলমত 

িাদনর মনদম্ন 

 

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

আ                 স     

[৩] আ     

ও স   

         

     

৭ 

[৩.১]                

     

[৩.১.১]                                        ০.৫ 
  

১৬.০৮.১৯ ২০.০৮.১৯ ২৪.০৮.১৯ ২৮.০৮.১৯ ৩০.০৮.১৯ 
  

[৩.১.২]      স                

                
     

     ০.৫ 
  

৪ ৩    
  

[৩.২] বামষ িক উন্নয়ন কি িসূেী 

(এমিম ) বাস্তবায়ন 

[৩.২.১] বামষ িক উন্নয়ন কি িসূেী (এমিম ) 

বাস্তবাময়ত 
     

% ২ 
  

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
  

[৩.৩] অমিে আ মত্ত মনষ্পমত্ত 

কার্ িক্রদির উন্নয়ন 

[৩.৩.১]        স    মনষ্পমত্তর জন্য 

সু ামরশকৃত অমিে আ মত্ত 
     

% ০.৫ 
  

৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ 
  

[৩.৩.২] অমিে আ মত্ত মনষ্পমত্তকৃত      
% ০.৫ 

  
৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ 

  

[৩.৪]      ও       

স                     

        

[৩.৪.১]      স            

           
      

      ০.৫ 
  

০৩.০২.২০ ১১.০২.২০ ১৮.০২.২০ ২৫.০২.২০ ০৪.০৩.২০ 
  

[৩.৪.২]       স            

           
      

      ০.৫ 
  

০৩.০২.২০ ১১.০২.২০ ১৮.০২.২০ ২৫.০২.২০ ০৪.০৩.২০ 
  

[৩.৫] ই          স  

ই                  

[৩.৫.১]    স স/    স      ই       

              
     

% ১ 
  

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
  

[৩.৫.২]                        
     % ০.৫ 

  
১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 

  

[৩.৫.৩]                          % ০.৫ 
  

১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 
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সাংদর্াজনী-১ 

 

 

     

    

  স     

(Acronyms) 
      

১ BTMC BANGLADESH TEXTILE MILLS CORPORATION 

২ PPP PUBLIC  PRIVATE  PARTNERSHIP 
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সাংদর্াজনী- ২: কি িসম্পােন সূেকসমূে, বাস্তবায়নকারী িন্ত্রণালয়/মবভাগ/সাংস্থা এবাং  মরিা   দ্ধমত-এর মববরণ 

 
 

       কি িসম্পােন সূেকসমূে       বাস্তবায়নকারী    /স     মরিা   দ্ধমত  

 

উ াত্তসূত্র 

[১.১]       স                  

        আ  

[১.১.১] আ                  স                   

     আ    

মবটিএিমস  িামসক,  অর্ ি-বামষ িক ও 

বামষ িক  

            

        

[১.২]                   আ  [১.২.১] আ                                  আ    ও 

     আ  

   স  , মবটিএিমস মিলসমূদের িামসক, অর্ ি-

বামষ িক ও বামষ িক প্রমতদবেন 

            

        

[২.১]        /                 [২.১.১]            স’         /           

                            

মবটিএিমস  মবটিএিমস’র িামসক, অর্ ি-

বামষ িক ও বামষ িক প্রমতদবেন 

               

[২.২]              স  স    

         আ      

[২.২.১] আ       স                                

        স  স   আ      

        িামসক        ’  

              

[৩.১]       স             

                    

[৩.১.১]               স            ২৫      

        

মবটিএিমস  িামসক, অর্ ি-বামষ িক ও 

বামষ িক 

               

[৪.১]       ’  আও    

      স’  ৪               

                     স       

 স                        

         । 

[৪.১.১]   স               

          ও আই             

৪             স             

ও আই             

মবটিএিমস, বস্ত্র ও  াে িন্ত্রণালয় 

এবাং ম ম ম  কর্তি ক্ষ 

িামসক, অর্ ি-বামষ িক ও 

বামষ িক 

               

[৪.১.২]                   

          ও            ই    

৪                          ও 

           ই    

মবটিএিমস, বস্ত্র ও  াে িন্ত্রণালয় 

এবাং ম ম ম  কর্তি ক্ষ 

িামসক, অর্ ি-বামষ িক ও 

বামষ িক 

               

[৪.১.৩]        স     

                       

৪                   স   

               । 

মবটিএিমস, বস্ত্র ও  াে িন্ত্রণালয় 

এবাং ম ম ম  কর্তি ক্ষ 

িামসক, অর্ ি-বামষ িক ও 

বামষ িক 
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সাংদর্াজনী ৩ :            /       /      /স   -                            স     স     স   

 

 

 

প্রমতষ্ঠাদনর র্রণ 

 

প্রমতষ্ঠাদনর নাি 

 

সাংমিষ্ট কি িসম্পােন সূেক 

 

উি প্রমতষ্ঠাদনর মনকে সাংমিষ্ট 

িন্ত্রণালয়/মবভাদগর প্রতযামশত 

সোয়তা  

 

                 

 

প্রতযাশা পূরণ না েদল সম্ভাব্য 

প্রভাব 

          
         ই    

              স 
        স        স 

 

৪         স        স 

        । 

 

        ,        ও 

   স     

 

        ,        ও 

   স                    

 


